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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri) | gabrielpredoi@yahoo.com

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Experienta
profesionali

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele angajatorului

[PREDOI GABRIEL

Splaiul Independentei, nr. 105, sector 5, Bucuresti, cod postal 0050097, Roméania

0040214011111
0040214119869

Mobil:

i Roména
18 mai 1955
35 ani

2008 — prezent
Decan

- planifica, organizeaza, coordoneazi, controleazi si raspunde de intreaga activitate a institutiei, in
conditiile realizarii unui management eficient si de calitate; reprezinti si angajeaza institugia in

!raporturi

0755070410; 0744647326

cu persoanele fizice si juridice, precum si in fata organelor jurisdictionale

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti, Facultatea de Medicini

'Veterinard

Invatamant universitar/ Cercetare, conceptie, gestiune gi implementare programe de dezvoltare

institutionala
|2002 - prezent
|Conducator de doctorat

¥ planifica, organizeazi si coordoneazi activitate de cercetare a doctoranzilor

|Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti

Invatamant universitar/ Cercetare in medicina veterinara

11986 - prezent

{Cadru didactic: Asistent universitar (1986-1991) / Sef lucrari (1991-1999) / Conferentiar (1999-

2002) / Profesor (2002 — prezent)

- activitate didacticd de predare curs Anatomia comparata a animalelor domestice la studentii din ani

I siII
- lucrari practice
- cercetare in domeniu

[Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti, Facultatea de Medicin

Veterinara

Tipul activitdfii [Invatamant universitar / Cercetare
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Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele angajatorului

Tipul activitafii sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitéti
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitaii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sau postul
ocupat

2000 - prezent
Director general (CVO)

- planifica, organizeaza, coordoneaz, controleaza si rispunde de intreaga activitate a Directiei
Generale Sanitare Veterinare, in conditiile realizarii unui management eficient si de calitate;

- reprezintd institutia pe probleme tehnice in raporturi cu persoanele fizice si juridice, precum si in
relatii inter-institutionale internationale

Ministerul Agriculturii, Padurilor §i Dezvoltirii Rurale, Agentia Nationald Sanitara Veterinar si
pentru Sdnitate Animald (2001-2004)/ Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor (2004-prezent)

Activitati de management la nivel central in sectorul sanitar veterinar si pentru siguranta
alimentelor

1985-1986

Medic veterinar, cercetitor stiintific Laboratorul de Patologia Rumegitoarelor si cabalinelor, [CVB
Pasteur, Bucuresti

Cercetare stiintifici
Participare la proiecte de cercetare stiintifica

[[CVB Pasteur, Bucuresti
Cercetare si productie, sector medical veterinar

11980-1985

Medic veterinar, Laborator Patologie nespecificd §i Laborator Patologia Rumegitoarelor si
cabalinelor

Sef Compartiment Patologie ovind in cadrul Laboratorului de Patologia Rumegitoarelor si
cabalinelor

Diagnostic anatomopatologic, bacteriologic si micologic; Cercetare stiintificd; Coordonarea
echipei de baza; Planificare si organizare; Intocmirea de rapoarte de activitate, rapoarte stiintifice
ale programelor si temelor de cercetare din cadrul compartimentului si laboratorului coordonat

[I.C.V.B. Pasteur, Bucuresti

Diagnostic, cercetare, expertizd de diagnostic si expertizi medico-legala veterinara, sector medical
veterinar

2004 - 2006

Project leader pentru Proiectul Phare: ,,Strengthening the capacity to manage the veterinary acquis.
Improvement of capabilities at central and regional and county level to enforce and observe the
new harmonized veterinary norms”.

- coordonarea activitatii de implementare si armonizare legislativd a Roméniei, in domeniul sanitar-
'veterinar
Ministerul Agriculturii

Management de proiect, sector medical veterinar

2009-2011; 2010-2013; 2014-2015

Director proiect / Manager proiecte POSDRU
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Activititi si
responsabilititi principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitagi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuti

Numele si tipul institutiei
de invatamant

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta
Numele si tipul institutiei
de invatamant

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul
institutiei de
fnvitamant

Director al proiectului ,,Cercetdri comparative privind vascularizatia si inervatia cervico-cefalica la
rumegdtoarele mici” (CNCSIS, contract 1096/2009, cod proiect ID_1324) (2009-2011)

Manager pentru proiectul ,,Educatie universitara la nivel european in domediul medicinei veterinare-
contract POSDRU/86/1.2./S/63654 (2010-2013)

Manager pentru proiectul ,,Integrarea pe piata muncii a studentilor din invatamantul superior
medical veterinar - stagii de pregatire practica” -contract POSDRU/90/2.1./8/63915 (2010-2013)
Manager pentru proiectul ,,Student azi! Profesionist maine! — imbunatatirea procesului de Proiect” -
POSDRU/160/2.1./8/139928 (2014-2015)

Manager pentru proiectul ,,imbunititirea calitatii sistemului national de invatamant superior in
conformitate cu schimbarile societitii bazate pe cunoastere si cu dinamica pietei muncii”-Proiect
POSDRU/155/1.2/8/139950 (2014-2015)

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinars Bucuresti
AM- POSDRU

Cercetare, sector medical veterinar

din 2015
Membru al Consiliului de Acreditare

Contract privind actiuni specifice procesului de acreditare in domeniul acreditarii sau alte domenii
conexe, in conformitate cu cerinfele RENAR

RENAR, Calea Vitan nr, 242, sector 3

Activitate de acreditare, conform organismului national de acreditare unic, in temeiul OG 23/ 2009
$i in baza prevederilor Regulamentului (CE) nr.765/2008, care functioneazi in
coordonarea Ministerului Economiei.

2008 - 2010
Expert de cercetare

Expert in proiectul de cercetare ,,Studii de epidemiologie moleculari in echinococoza/hidatidoza la
om si animale in sudul si nord-vestul Roméniei; program strategic si de management a bolii
(ECHINOROM)” - (grant PNCDI 2 — Parteneriate, nr. 52-161/2008)

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinard Bucuresti, B-dul Marasti, nr. 59, sect.
I, Bucuresti

Cercetare, sector sanitar veterinar

2014
Studii postuniveristare — Management universitar

Academia de Studii Economice Bucuresti

2013

Certificat de atestare a competentelor profesionale in domeniul stiinte militare, informatii si
ordine publica - Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua

Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul”, Facultatea de Informatii, Colegiul National de
Informatii

2004 - 2005
Diploma de formare specializata in Administratie Publica, destinat fnaltilor Functionari Publici

Ministerul Administratiei si Internelor — Institutul National de Administratie
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Perioada | 1990 - 1999

Calificarea / diploma | Diploma de doctor
obtinuta

Numele si tipul institutiei Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti
de invatamant

Pericada | 1975-1980

Calificarea / diploma | Diploma de doctor-medic veterinar
obtinuti

Numele si tipul institugiei Institutul Agronomic “Nicolae Bilcescu” Bucuresti, Facultatea de Medicind Veterinara
de invétamant

Perioada | 1970-1974

Calificarea / diploma Diplomi de bacalaureat
obtinuta
Numele i tipul Liceul teoretic Salcia, jud. Teleorman (1970-1972), Liceul teoretic nr. 1 Rosiorii de Vede, jud.
institutiei de Teleorman (1972-1974)
fnvatamant
Calificiri | - Certificat de absolvire pentru ocupatia (competente comune) de consilier orientare privind

postuniversitare | cariera - Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale/ Min. Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului- Organizat de SC Stef Management Consulting SRL (2013)
- Certificat de absolvire Program pentru Manager (15.11-21.12.2010) proiect organizat de
USAMV-CPPI. Certificat 203/13.05.2011 (2011)
- Certificat de absolvire cursuri de formare continua, specializarea Management universitar
organizat de ASE Bucuresti. Certificat 31/28.07.2011 (2011)
- Diploma absolvire "Programul de perfectionare profesionala destinat personalului implicat in
dezvoltarea programelor de studii universitare medicale veterinare cu scopul perfectionarii
competentelor in elaborarea si dezvoltarea de curricule” (2010)
- Diploma absolvire curs "Sistemul de management al calitatii conform cerintelor ISO
9001:2008". Diploma 4104/19.03.2010 (2010)
- Diploma absolvire curs "Auditul sistemului de management al calitatii". Diploma
3652/25.06.2007 (2007)
- Diploma absolvire curs "Managementul calitatii conform standardelor ISO 9000". Diploma
3447/07.05.2007 (2007)
- Diploma de formare specializata in administratie publica pentru absolvirea "Programului de
formare specializata in administratie publica destinata inaltilor functionari publici" organizat de
Ministerul Administratiei si Internelor - Institutul National de Administratie. Diploma 170/2006
(2006)
- Certificat de expert tehnic si consulting in agricultura. Expertiza tehnica si consultanta in
agricultura.,
- Certificatul de Perfectionare a Personalului din Agricultura Bucuresti — Bineasa (1991)

Aptitudini si
competente personale
Limba(i) maternd(e) | Limba roman3

Limba(i) straini(e)
cunoscuti(e)
Autoevaluare : intelegere Vorbire | Scriere
Nivel european (*) | Ascultare | Citire Participare la Discurs oral | Exprimare
| conversatie | | scrisd
Engleza : B2 B2 | B2 B2 B2
Franceza | c | c2 | C2 C2 | c2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Striine
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-prin natura profesiei si a functiilor indeplinite, md adaptez rapid la toate situatiile, lucrand in
conditii foarte bune in echipa
Competente si - cunoasterea profunda si obiectiva a propriei personalitdgi, echilibru, incredere in sine, spirit de
abilititi sociale observafie, perseverenti;
~calitd(i de comunicare persuasiva, scrisd si verbala att cu studentii, cat si cu colegii;
-calitdti de raportare si redactare;
-aptitudinea de a adapta mesajele la particularitatile grupurilor tint4;
-aptitudinea de a identifica referentialele aplicabile domeniului de activitate specific si de a se
raporta la acestea;

Competente si - Spirit de echipa, excelent organizator al activititii colectivelor de lucru
aptitudini -flexibilitate in gandire, initiativa si creativitate;

organizatorice -capacitate de: documentare si autoperfectionare; organizare; analiza si sinteza; lucru in echipa, dar
§i independent; respectare a termenelor limitd; rezistenfd la efort intelectual; anticipare a
evenimentelor; adaptare la activititi in continui modificare;
- corectitudine, disciplind §i angajament in administrarea fondurilor publice;
-seriozitate, spirit dezvoltat de a intreprinde actiuni noi si perseverenta de a le finaliza prin decizii
adecvate si de asumarea responsabilitafii;
- Experientd in managementul institufional: Decanul Facultitii de Medicind Veterinari Bucuresti
(2008 — prezent,
- Experientd in managementul didactic si de cercetare: Coordonatorul Disciplinei de Anatomia
animalelor domestice (1994 — prezent)
- Experienfd in managementul institutional: Director general (CVO) - Directia Generald Sanitara-
Veterinard — Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale (2001 —2004);
- Experienfd in managementul institutional: Director General — Directia Generald Sanitara
Veterinard — Autoritatea Nationald Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor — 2004 -
prezent
- Experientd in managementul proiectelor de cercetare - 1980 — prezent

Competente si

aptitudini tehnice - expert in domeniul anatomiei comparate la animale

-cercetator stiintific
~conducitor stiintific teze de doctorat in domeniul medical-veterinar — 16 teze finalizate (Doctori in
Medicinad Veterinari)
- competente pentru ocupatia (competente comune) de consilier orientare privind cariera
- coordonator/tutore in cadrul Academiei Roméne - Institutul National de Cercetiiri Economice
“Costin C. Kiritescu” Bucuresti - $coala Postdoctorald pentru Biodiversitate Zootehnica si
Biotehnologii alimentare pe baza ecoeconomiei §i bioeconomiei necesare ecosanogenezei
- presedinte de comisie pentru sustinerea publica a tezelor de doctorat din domeniu — peste 150 teze
de doctorat
- referent stiintific in cadrul comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat — peste 60 teze de doctorat
- membru in cadrul comisiilor nationale si internationale privind sustinerea tezelor de abilitare
in domeniu — peste 5 teze de abilitare
- membru in cadrul comisiilor privind acordarea titlului de cercetitor stiintific I si II
- evaluator si tutore in cadrul $colii Postdoctorale pentru Biodiversitate Zootehnici si Biotehnologii
alimentare pe baza ecoeconomiei si bioeconomiei necesare ecosanogenezei - Institutul National de
Cercetéri Economice “Costin C. Kiritescu” Bucuresti - ACADEMIA ROMANA
~Coordonator redactare raport de autoevaluare (SER) in conformitate cu manualul procedurilor
standard de operare EAEVE anexa II. Decizia Decanului FMV Bucuresti 11/01.03.2010,
13/01.06.2010
- Coordonator redactare raport de autoevaluare al Specializarii CEPA in vederea acreditarii
ARACIS. Decizia Decan FMV Bucuresti 12/12.04.2010, 33/08.04.2013
- Coordonator redactare raport de autoevaluare al Specializarii CEPA master in vederea acreditarii
ARACIS. Decizia Decan FMV Bucuresti 35/13.05.2013- acreditarea specializarii
- Coordonator redactare raport de autoevaluare al Specializarii Medicina Veterinara in vederea
imentinerii acreditarii ARACIS - acreditarea specializirii de catre ARACIS
- Coordonator redactare raport de autoevaluare al Specializarii Medicina Veterinara in limba
engleza in vederea acreditarii ARACIS. Decizia Decan FMV Bucuresti 34/09.05.2013 - acreditarea
specializdrii
- Coordonator lucriri de diploma4 elaborate de absolventii USAMVB — peste 200 lucriri

Competente si aptitudini- tehnoredactare computerizata, prezentari Power Point, internet Explorer
de utilizare a
calculatorului
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Permis de conducere - permis de conducere autoturism, categoria B

Activitate stiintificd si
de cercetare

Lucrdri stiintifice
publicate

Carti si manuale
Proiecte stiintifice de

cercetare-dezvoltare-
inovare si POSDRU

Apartenenga la

asociatii §i organizatii
profesionale

Peste 300 lucrdri stiintifice indexate ISI sau in baze de date internationale (BDI)

Peste 17 cérti de specialitate / manuale universitare

- 10 proiecte de cercetare (PNCDI, CNCSIS, CEEX) in calitate de director sau membru in
colectivul de cercetétori, in ultimii 5 ani
- 6 proiecte POSDRU, din care 4 in calitate de manager/coordonator, in ultimii 5 ani

- European Association of Veterinary Anatomists (EAVA), cu sediul la Veterindr Anatomicisches
Institut der Universitat Ziirich - membru
- World Association of Veterinary Anatomists (WAVA), cu sediul la Cornell University, Ithaca,
U.S.A.- membru
- Asociatia Nationala a medicilor veterinari din Romania - membru
- Colegiul medicilor veterinari din Roméinia- membru
- Comisia nationala pentru omologarea si acreditarea medicamentelor si produselor biologice de
uz veterinar - presedinte
- Colegiul director al Ministerului Agriculturii, Apelor si Padurilor - membru
- Comisia de Medicind Comparatd din cadrul Academiei Roméne - Vicepresedinte
- Forumul Mediteranean de Oncologie Comparati - director stiintific, membru fondator
- Forumul National de Oncologie Comparati — vicepresedinte, membru fondator
- Consiliul stiintific AN.S.V.S.A - membru
- Asociafia Italiana pentru Animale Mici - membru
Comisia Medicind Veterinard din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) din Ministerul Educatiei Nationale
(MEN) - Presedinte
Consiliul General al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) - membru

- Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu-Sisesti’ — membru asociat
- Asociatia “One health - new medical concept Association in Romania - membru fondator

Asociatia “One health - new medical concept“ Association in Romania - Director al

Departamentului de Medicina veterinara

Prof. Univ. Dr. Gabriel PREDOI
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Informatii suplimentare

Participdri laPeste 100 de participari nafionale si internationale la simpozioane, congrese, mese de lucru, dintre
simpozioane, congrese,care, in ultimii ani:

mese de lucru

Locul / tara
specializdrii/participarii

Tematica si perioada

Hanoi, Vietnam

A -66-a sedintd a Comitetului Reprezentantilor Plenipotentiali din
statele membre ale Centrul International pentru Stiintd si Informatie
Tehnologicd (ICSTI), 2015

Viena, Austria

Aniversarea a 250 ani de la infiintarea Facultatii de Medicina
veterinara din Viena, 2015

Istanbul, Turcia

A 28 —a Adunare Generala a Asociatiei Europene a unitétilor de
invatdmant veterinar (EAEVE), 2015

Moscova, Rusia

A -65-a sedintd a Comitetului Reprezentantilor Plenipotentiali din
statele membre ale Centrul International pentru $tiintd si Informatie
Tehnologicéd (ICSTI), 2014

Aggabat , Turkmenistan

Conferinta mondiala a cresterii si patologiei calului, 2015

Havana, Cuba

Congresul national al educatiei din Cuba, 2014

Murcia, Spania

A 27 —a Adunare Generala a Asociatiei Europene a unititilor de
invadtdmant veterinar (EAEVE), 2014

Padova, Italia

A 26 —a Adunare Generala a Asociatiei Europene a unitétilor de

invatdmant veterinar (EAEVE), 2013

Budapesta, Ungaria

A 25 —a Adunare Generala a Asociatiei Europene a unitigilor de

invdtdmaént veterinar (EAEVE), 2012

Lyon, Franta

A 24 —a Adunare Generala a Asociatiei unitatilor de

invitimant veterinar (EAEVE), 2011

Europene a

Viena, Austria

A 23 —a Adunare Generala a Asociatiei unitatilor de

invatadmant veterinar (EAEVE), 2010

Europene a

Hanovra, Germania

A 22 —a Adunare Generala a Asociafiei unitdtilor de

invatdmant veterinar (EAEVE), 2009

Europene a

Copenhaga, Danemarca

A 21 —a Adunare Generala a Asociatiei Europene a unititilor de

invatdmant veterinar (EAEVE), 2008

Fort Collins, SUA

Simpozionul Expanding Prion Horizons Universitatea de Stat din
Colorado, SUA, 2013

Trieste, Italia

Congresul mondial de boli prionice, PRION 2014

Banff, Alberta, Canada

Congresul mondial de boli prionice, PRION 2013

Amsterdam, Olanda

Congresul mondial de boli prionice, PRION 2012

Montreal, Canada

Congresul mondial de boli prionice, PRION 2011

Genova, Italia

Al 2-lea Congres International al Forumului Mediteranean de
Oncologie Comparaté, 2011

Cordoba, Spania

Al 3-lea Congres International al Forumului Mediteranean de
Oncologie Comparati, 2013

Foz do Iguacu, Brazilia

A 3-a Conferintd Globald pentru Educatie veterinara, organizata de
OIE, 2013

Elvetia, Berna

Instruire practica privind testul Idexx pentru diagnosticul EST, 2010
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Diplome, medalii, premii- Premiul ,, Traian Savulescu” al Academiei Romane pentru “Tratatul de boli infectioase ale animalelor”,
si distinctii obfinuteVol. I +II (2014)
- Medalia Forumului Mediteranean de Oncologie Comparata (2011)
- Diploma si medalia aniversara a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice (ASAS) ,,Ghe. Ionescu Sisesti”
(2011)
- Diploma si Medalia jubiliara a Facultatii de Medicina Veterinara lasi (2011);
- Diploma si medalia pentru Progresul medicinei veterinare, al XI-lea Congres National de Medicini Veterinara
(2011)
- Diploma si Medalia jubiliara a Facultatii de Medicina Veterinara Timisoara (2012);
- Diploma si Medalia jubiliara a Facultatii de Medicind Veterinars Cluj-Napoca (2012);
- Medalia jubiliar “80 ani ai UASM” si certificatul Universitatii Agrare de Stat din Moldova, pentru metite
deosebite in dezvoltarea invatamantului superior si stiintei (2014)
- Medalia jubiliara 45 ani de la infiintare, International Centre for Scientific and tehnical information, Moscova,

Rusia (2014)
Referinte
Putem sa cerem referinte ? X ] Da, oricind E | Da, cu acordul meu
e B RISnumE(E, Prof.univ.Dr. Sorin Mihai CAMPEANU, Rector - Universitatea de Stiinte

functia si locul de munca,

- Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti, 0788-751494
telefon, e-mail

Numele si prenumele, Conf.Univ.Dr. Stefan NICOLAE, director — Institutul de Diagnostic si

functia si locul de munca, | ¢ 0o Animala, 0744-499155
telefon, e-mail |

Cirti (reprezentative)

1. Predoi G. - Anatomia comparatd §i topografici a animalelor domestice (Anatomia topografica).
Editura Casa Cartii de Stiint4, Cluj-Napoca, 1999.

2. Predoi G. - Anatomia macroscopicd a aparatului genital la suine. in Tratat de reproductie si
insaméntari artificiale la suine - coordonatori A.T. Bogdan, St. Mantea, Dorina Bogdan — Editura
Tehnica Agricola, Bucuresti, 1999.

3. Predoi, G, Belu, C. - Anatomia animalelor domestice (anatomie clinicd). Editura All, Bucuresti,
2001. ISBN 973-571-332-2.

4. Predoi, G., Cornil4, N., Belu, C. - Anatomia caprei — Atlas. Editura All, Bucuresti, 2001. ISBN 973-
571-364-0.

5. Cotofan, V., Predoi, G. — Anatomia topografici a animalelor domestice. Editura All, Bucuresti,
2003. ISBN 973-571-459-0

6. Cotofan, V., Valentina Hritcu, Palicica, R., Predoi, G., Damian, A., Spataru, C., Carmen Ganti,
Enciu, V. Anatomia animalelor domestice volumul II, Organologie (Viscerele). Ed. Orizonturi
Universitare, Timigoara, 2007. ISBN 978-973-638-325-0

7. Constantin, N. {coodonator). Tratat de Medicina Veterinara Volumul 5 (Autori G. Predoi si C. Belu -
subcapitolele 84.1, 85.1.1, 85.3.1, 85.6, 86.1, 89.1, 90.1). Ed. Tehnica, Bucuresti, 2009. ISBN 973-
31-1580-0/ Vol. 5 ISBN 978-973-31-2340-8

8. G. Predoi, B. Georgescu, C. Belu, I. Dumitrescu, Anca Seicaru, Petronela Rosu — Anatomia
comparatd a animalelor domestice (Osteologie, artrologie, miologie). Ed. Ceres, Bucuresti, 2011.
ISBN 978-973-40-0906-0
Predoi, G. — Anatomia topografica a animalelor domestice. Ed. Ceres, Bucuresti, 2012, ISBN 978-
973-40-0937-4

9. Predoi. G., Georgescu, B, Belu, C. ~ Anatomia omului. Ed. Asclepius, Bucuresti, 2012. ISBN 978-
606-8236-24-7

10. Perianu, T. (coodonator). Tratat de Boli Infectioase ale Animalelor. Vol. II. Viroze si boli prionice
(cap. 27. Boli prionice — autori: Florica Barbuceanu, G. Predei). Ed. Universitas XXI, Iasi, 2012.

11. Bogdan, A.T. (coodonator). Biodiversity of the farm animals and eco-bioeconomics significances in
the food security context. Second Edition — Volume II (Edited by A. Ardelean, G. Predoi and G. F.
Tobd). The Publishing House of Romanian Academy, Bucuresti, 2012. ISBN 978-973-27-2259-
6/Vol. 2 ISBN 978-973-27-2261-9

12. G. Predoi, C. Belu, B. Georgescu, I. Dumitescu — Anatomia animalelor domestice, Angiologie,
neurologie, organe de simt. Editura CERES, Bucuresti, 2013, ISBN — 978-973-40-1014-1.

13. B. Georgescu, G. Predoi, C. Belu — Anatomia omului. Ed. Ceres, Bucuresti, 2013. ISBN 978-973-40-
1030-1.

14. G. Predoi (coordonator) - Teste de biologie si chimie pentru admiterea la Facultatea de Medicina
Veterinard Bucuresti, Ed. Ceres, 2014, Bucuresti ISBN 978-973-40-1046-2
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LUCRARI STIINTIFICE: peste 300 de lucrdri stiinfifice publicate in tara si strainatate (cteva
reprezentative)

1.

10.

11.

12.

Predoi, G., Belu, C., Georgescu, B., Dumitrescu, I., Rosu Petronela, Bitoiu Carmen - Morpho-
topographic study of the head lymphocenters in small ruminants, Romanian Biotechnological Letters,
2011, vol. 16, nr. 2, pp. 6115-6119, ISSN 1224-5984, Record Number 20113172073

G. Predoi, C. Belu, B. Georgescu, I. Dumitrescu, Petronela Rosu, Carmen Bitoiu - Aspects regarding
the conformation and structure of the rete mirable epidurale at sheeps, Romanian Biotechnological
Letters, 2012, vol. 17, nr. 1, pp. 7022-7026, ISSN 1224-5984, Record Number 20113172073.

Predoi, G., Belu, C., Dumitrescu, [., Georgescu, B., Rosu Petronela, Bitoiu Carmen - The
morphology of the shoulder and elbow joints in Ostrich (Struthio camelus), Anatomia, Histologia,
Embryologia, 2010, Vol. 39, nr. 4, pp. 266, ISSN 0340-2096.

Predoi, G.; Belu, C.; Cornila, N. ; Georgescu, B. ; Dumitrescu, 1. ; Seicaru Anca - Topography of
the abdominal organs of Myocastor coypus, XXIV Congress of the European Association of
Veterinary Anatomists, Brno, 2002 — Acta Veterinaria 72, supplementum 7, Acta vet. Brno.

Predoi Gabriel, Cristian Belu, Raita Stefania Mariana, Serban Andreea, Barbuceanu Florica -
Importance of genetic selection for increasing sheep resistance to scrapie, Expanding Prion Horizons
2013 Symposium , Colorado State University

G. Predoi, B. Georgescu, C. Belu, S.M. Raita, F. Barbuceanu - The morphology of the muscles of the
pectoral girdle in guinea — fowl (Numida meleagris), 31st World Veterinary Congress, 150th
Anniversary of the World Veterinary Association, Prague, Czech Republic, 2013

Predoi G. - Consideratii privind geneza, conformatia, topografia si rolul retelei admirabile epidurale,
Lucrari Stiintifice USAMV a Banatului, Medicina Veterinara, 2004, vol. XXXVII, 66-69. ISSN:
1221-5295

Birbuceanu Florica, Cristina Diaconu, Mariana Stefania Raita, Daniela Stamate, Lupescu, C., Predoi,
G. - Evaluating the effectiveness of genetic screening for the identification and classification of
increasing sheep resistance in Romania, Prion, vol. 8, supplement, 2014, 59-109, Print ISSN: 1933-
6896; Online ISSN: 1933-690X (indexed in Medline/PubMed, Index Medicus and Scopus), Impact
Factor (IF) 2.133

Ioan Liviu Mitrea, Mariana Ionita, Irina loana Costin, Gabriel Predoi, Eugeniu Avram, Laura
Rinaldi, Maria Paola Maurelli, Giuseppe Cringoli, Claudio Genchi - Occurrence and genetic
characterization of Echinococcus granulosus in naturally infected adult sheep and cattle in Romania,
Veterinary Parasitology, Volume 206, Issues 34, Pages 159-166, ISSN: 0304-4017, Impact tactor
2,719

Florica Barbuceanu, Cristina Diaconu, Stefania Raita, Mihai Turcitu, Lidia Chitimia, Gabriel Predoi
- Survey of prion infections in small ruminants in Romania between 2002 and 2012, Congresul
Mondial de Boli prionice PRION 2013, Alberta, Banff, Canada, Prion, vol. 7, supplement, 2013, Print
ISSN: 1933-6896; Online ISSN: 1933-690X (indexed in Medline/PubMed, Index Medicus and
Scopus)

Pisosschi Aurelia, Cimpeanu Carmen, Predoi Gabriel — Electrochemical metods for total antioxidant
capaciry and its main contributors determination: a rewiew, Open Chemistry 13(1), DOI: 1515/chem-
2015-0099, IF: 1,33

Dumitrache Irina, [onita Mariana, Predoi G., Avram E., Rinaldi L., Maurelli Maria, Romig Th.,
Mitrea I.LL -Molecular epidemiology of cystic echinococcosis in sheep in Romania, Journel of
Biotechnology 185: S40, DOI: 10.1016/j.biotec.2014.07.133, IF: 2,87

Proiecte de cercetare reprezentative

Programul/Proiectul Functia Perioada |

"Cercetari comparative privind vascularizatia si inervatia cervico-
cefalica la rumegatoarele mici", cod proiect ID-1324, contract
1096/19.01.2009, program PN II-IDEI

Director proiect

2009 -2011 |

Proiect 62/86 din 2008 "Elaborarea si implementarea unui nou
algoritm diagnostic in patologia maligna a aparatului genital si a
glandei mamare bazat pe corelarea factorilor clinici si paraclinici cu
markeri genetici si epigenetici”

Membru

2008-2011

Studii de epidemiologie molecular in echinococoza/hidatidoza la om si
animale in sudul §i nord-vestul Romaniei; program strategic si de
management a bolii (ECHINOROM), grant PNCDI 2 — Parteneriate,
nr. 52-161/2008

Expert de cercetare

2008-2010

Proiect POSDRU/86/1.2./S/63654 - "Educatie universitara la nivel
european in domediul medicinei veterinare"

Manager proiect

2010-2013

Proiect POSDRU/90/2.1./S/63915 - "Integrarea pe piata muncii a
studentilor din invatamantul superior medical veterinar - stagii de
pregatire practica"

Expert pe termen lung

2010-2013

Proiect POSDRU/81/3.2./S/58833 - "Perfectionarea resurselor umane
din medicina veterinara"

Coordonator partener

2010-2013

Proiect POSDRU/107/1.5./S/76888 Burse doctorale in sprijinul
activitatii de cercetare in domeniul agronomic si al medicinii
veterinare

Expert pe termen lung

2010-2013

Proiect POSDRU/160/2.1./5/139928 — Student azi! Profesionist
maine! — Imbunatatirea procesului de insertie pe piata muncii a
studentilor din domeniile tehnic/economic/medical veterinar
(IMPULS)

Coodonator Partener 1
(USAMYV Bucuresti)

2014-2015

Proiect POSDRU/155/1.2/S/139950 — Imbunétatirea calitatii
sistemului national de invatamént supetior in conformitate cu
schimbdrile societatii bazate pe cunoastere si cu dinamica pietei
muncii.

Coodonator Partener 1
(USAMYV Bucuresti)

2014-2015

Prof.univ.dr. Gabriel PREDOI
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Universitatea de $tiinte Agronomice yi Medicind Veterinars din Bucuregti
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

CURIST ‘\(}I
AGE Al X
- T 55,

agylﬁ;u de Med:cma Vetennar& din Bucu
dm cadrul : '

1. CONTEXT SI IMPLICATII

Facultatea de Medicind Veterinari din Bucuresti din cadrul Universititii de
Stiinfe Agronomice i Medicini Veterinari este una dintre cele mai importante institutii de
invatamant superior si de cercetare din Romania din domeniul siu de expertiza.

In cei peste 155 de ani de existentd, Facultatea de Medicinad Veterinara si-a dobandit
un solid prestigiu national si international. Multi dintre profesorii si absolventii facultitii s-au
afirmat ca personalitati de seama, ca profesori si cercetitori in mari universitati ale lumii,
membri ai Academiei Roméne si ai unor academii din alte iri, diplomele obtinute in cadrul
institutiei noastre constituind o garantie a unui inalt nivel de pregdtire, compatibil cu cele mai
inalte exigente de competitivitate, prezente in campul cunoasterii si stiintei din domeniu.
Institutia noastra este chemati la inceputul secolului al XXI-lea si raspunda in mod specific
provocdrilor care se ridica zi de zi in fafa cunoasterii si actiunii umane, avand drept principale

sarcini generale progresul cunoasterii, educatia studentilor printr-un proces pedagogic
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modern, centrat pe studenti §i pe rezultatele invatarii si angajarea sociald prin discutarea si
evaluarea agendei publice §i propunerea unor solutii problemelor societatii roméanesti actuale.

fn acest context, de maxima competitivitate pentru accesul la finantarea de bazi si
complementard, dictatd de clasificarea nationala a universitatilor si programelor de studiu, se
impune asigurarea unui nivel de calitate ridicat pe toate palierele academice, care se va
reflecta pozitiv asupra imaginii facultatii pe plan national si international, asupra numirului de
studenti atrasi si a parteneriatelor, atat in plan educational, cat si in ceea ce priveste activitatea
de cercetare stiintifica.

In fata acestor provocdri trebuie si gindim si sd actionim conjugat intr-un mod
inovativ, care si asigure evolutia facultitii noastre pentru consolidarea pozitiei castigate. Din
respectul profund pentru predecesorii nostri si pentru toti cei care formeazi astizi corpul
didactic academic al acestei facultiti, care au contribuit la pozitionarea FMV Bucuresti in
randul facultdtilor de elitdi din Romania, avem responsabilitatea de a ciuta solutii si de a
acfiona pentru ca in urmatoarea perioadi si accedem in prima grupd valorica. Cred in
potentialul acestei facultiti de a demonstra ci performanta ridicatd a cercetirii stiintifice si
invafamantului de pana acum este o traditie si nu o simpl intdmplare.

De-a lungul existentei sale, Facultatea de Medicind Veterinari din Bucuresti s-a
mentinut ca o prezentd activd, recunoscuti in educatia superioard din domeniul medical

veterinar la nivel national si international si am siguranta ¢4 asa va rimane.

2. MISIUNE S1 VIZIUNE

Prezentul plan managerial are la bazi: Legea Educatiei Nationale 1/2011, Carta
USAMV Bucuresti, Codul muncii si Planul managerial al Rectorului USAMV Bucuresti,
Prof. univ. Dr. Sorin Mihai Cimpeanu in legislatura 2016 - 2020, precum si obiectivele
strategice asumate de Consiliul Facultatii de Medicind Veterinara si Senatul USAMYV
Bucuresti pentru aceasti perioada.

Acest plan reprezintid un fundament pe care, impreuns, ca o echipd, prin dialog si

deschidere, vom cladi in continuare viitorul facultitii noastre in urmitorii patru ani.

2.1. Misiunea facultitii

Facultatea de Medicind Veterinard se individualizeazi in Spafiul European al
Invatdmantului superior prin fraditie, viziune, misiune si obiectivele asumate de Rectorul
USAMYV B si, evident, de decanul FMV. Dezideratul facultitii este de a obtine una din

primele pozitii in clasamentul universititilor din tarile Europei Centrale si de Est si printr-o

S, . .
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competitivitate ridicatd pe plan european si mondial a programelor de studii de licenta si
masterat oferite.

FMV fisi propune, prin programele de studii concepute si implementate, si raspunda
cerinfelor societdtii actuale, in perspectiva integririi pe piata muncii.

Misiunea facultétii nu poate fi conceputd decat in continuitate, consolidand realizarile
obtinute in cele doud mandate duse la final cu succes si in acord cu contextul socio-economic
national si internafional actual. Astfel, este esentiald continuarea pregitirii competitive a
studentilor prin programe academice rigurose si performante pentru a deveni medici veterinari
si ingineri in domeniul controlului §i expertizei agroalimentare, profesionisti, capabili si
activeze la standardele internationale.

Pentru a putea conduce facultatea in aceastd directie, vom continua efortul din
mandatele anterioare prin identificarea a noi culoare de abordare pentru realizarea de
parteneriate intre facultatea noastra si facultitile cu profil veterinar din tard, din Uniunea
Europeana si spatiul extra-european, precum si cu alte institutii de profil, intr-un cuvént
internationalizarea institutiei.

Dacd impreund vom reusi si realizim toate aceste deziderate, vid, peste inci patru ani,
o facultate care participa activ la pastrarea pozitiei universitatii noastre in domeniile cercetirii
avansate §i educafiei, intr-un climat creativ, dinamic si stimulativ pentru dezvoltarea
profesionald si personald a studentilor si a cadrelor didactice. In acest context, sunt oferite
toate premisele pentru a consolida si dezvolta pozitia de facultate importanti la nivel national,
fiind recunoscutd ca pol de excelen{d pe palierul cercetirii stiintifice, domeniul Medicina

Veterinara putdnd astfel sd acceada la categoria superioari (A).

2.2. Misiunea decanului

Motto: ,,Continuitate, dinamism, noutate”

Principala misiune a decanului trebuic si fie aceea de a asigura cresterea
performantelor facultitii in toate domeniile de activitate: educational, cercetare stiintifica,
dezvoltare strategicd, orientarea programelor spre dezvoltarea profesionald si personali a
studentilor, vizibilitatea nationald si internationald, deschiderea citre cooperarea cu mediul
economic §i social.

Experienta de 35 de ani in invafimantul universitar si In functii manageriale, din care
23 de ani ca titular al disciplinei Anatomia Animalelor Domestice, 8 ani ca Director General
al Directiei Generale Sanitare Veterinare (CVO) din cadrul Ministerului Agriculturii,
respectiv Autoritatea Nationald Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor si cei 8

ani ca decan al FMV Bucuresti, md indreptitesc si afirm cd stiu care sunt greselile,

Sk
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neimplinirile, dar §i punctele noastre tari si oportunititile inci nefructificate, disponibilitatile
si limitele resurselor umane, cerintele studentilor, masteranzilor si ale doctoranzilor care
studiaza in facultatea noastra.

De asemenea, experienta celor doud mandate de decan al FMV Bucuresti mi-a
demonstrat ci facultatea noastrd are potentialul de a evolua permanent, ceea ce ma obligd, in
continuare, la o implicare total3 in fiecare domeniu de activitate.

Candidez cu speranta ci voi avea - si de aceasti dati - suportul conducerii
universittii si a intregii comunitati academice din facultate in intentia mea de a continua
stilul de conducere deschis, dinamic, bazat pe respect si o colaborare reald, in vederea
imbunititirii tuturor aspectelor activitiitii noastre.

Misiunea insusitd care va defini acfiunile mele se bazeazi, ca si pand acum, pe
urmdtoarele valori: profesionalism, transparentd decizionals, valoare si eficienta, solidaritate
si colegialitate academica, egalitate de sanse, conduiti universitari ireprosabild, dar si pe
asigurarea unei calitati superioare in tot ceea ce intreprindem si pe asumarea responsabilititii
individuale si colective.

in mod special, doresc sii sustin, ca si pind acum, responsabilitatea, competenta,
onestitatea, transparenta si munca de calitate, ca valori esentiale in care va trebui si
exceldm pentru a putea transforma viziunea in realitate.

Acelasi mod de lucru va fi aplicat de citre membrii echipei manageriale de la toate
nivelurile. Munca de calitate este conditia accesului la resurse si implicit la dezvoltare, astfel
aceasta va trebui sa fie bazatd pe indicatori si finte clar definite in toate directiile: cercetare
stiinfificd, educatie, internationalizare, servicii pentru studenti si pentru corpul academic,
organizare interna.

Concluzionand, sustin in continuare ci integritatea, conducerea bazati pe principii,
date si fapte, orientarea citre studenti, consecventa in finalizarea cu succes a fiecirui proiect,
accentul pe calitate superiord ca principald prioritate prin implicarea activa a intregului corp
academic, obiectivitatea, incurajarea opiniei deschise si sustinerea tuturor acelora care aduc
contributii importante la ridicarea si menfinerea institutiei in elita structurilor academice din
Roménia reprezintd principiile majore pe care nu voi ezita si le sustin si si le promovez in

cadrul facultitii noastre.

3. OBIECTIVE STRATEGICE $SI MASURI DE REALIZARE

Planul propus poate fi completat si imbunititit, fie in urma modificirilor conditiilor
externe, fie urmare a sugestiilor primite, pe care le voi analiza si le voi supune dezbaterii si
aprobarii in cadrul structurilor de reprezentare si decizionale, in masura in care se dovedesc a

ek

fi valoroase, utile si constructive.
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Obiectivele asumate in cadrul acestui program managerial reprezintd continuarea
fireasc# a celor din mandatele anterioare si se refer la:
- resurse umane si baza materiali;
- studenti;
- educatie si cercetare stiinfifics;

- colaborare cu mediul socio-economic si relatii internationale.

3.1. Resursele umane §i baza materiald

Motto: ,,0 echipd este atit de puternicd pe cit este de puternic cel mai slab

membru al sau”

Capitalul uman (personalul didactic, personalul nedidactic si studentii) este cel mai
important element in orice activitate si va constitui, ca si pAna acum, o prioritate pentru mine.

In acest context, au fost intensificate demersurile pentru revizuirea conditiilor necesare
acordarii titlurilor didactice, mai ales a celor de conferentiar si profesor, astfel incat numerosi
colegi, valorosi prin activitatea desfsurats, au fost promovati.

Voi incuraja munca in echipd, deoarece am convingerea ci o institutie este puternici
prin oamenii ei constituiti in echipe, §i mai putin prin individualitati.

in mandatul din perioada 2012-2016, s-au achizitionat servicii si s-au realizat
investitii importante, precum:
- continuarea lucrdrilor privind finalizarea constructiei unui spital de animale mici, a unei
biobaze si a unui fanar;
- finalizarea reabilitirii cdminului studentesc, cu modernizarea spatiilor si dotarea lor la
standarde Inalte, inclusiv cu un sistem de acces in regim controlat;
- continuarea reabilitarii unor spatii de educatie, ale unor laboratoare didactice si de cercetare;
- organizarea §i amenjarea spatiilor verzi din cadrul facultitii, inclusiv prin dotarea cu sistem
de irigatii;
- amenajarea unei noi parcéri in incinta campusului destinatd dominant parcérii in regim de
gratuitate studentilor;
- amenjarea spatiului destinat incineratorului achizitionat pentru denaturarea subproduselor de
origine animala nedestinate consumului uman;
- achizitionarea aparatului de RMN, destinat exclusiv animalelor, singurul de acest tip din
Romania;

- modernizarea pavilioanelor Clinici si Preclinici, prin proiectarea unui sistem de monitorizare

o ..

video si acces controlat;



Plan managerial - DECAN — FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA / USAMVB

Prof. univ. Dr. Gabriel Predoi
- reabilitarea §i dotarea dispensarelor din cadrul circumscriptiilor sanitare veterinare
concesionate din judetul Ilfov (Ganeasa si Glina);
- finalizarea izolatorului pentru speciile de animale mari in cadrul circumscriptiei sanitare-
veterinare Glina;
- concesionarea a incd doud circumscriptii destinate realizirii practicii studentilor in cadrul
DSVSA Bucuresti;
- cAgtigarea, implementarea si finalizarea a trei proiecte POSDRU, din care unul in calitate de
coordonator (ID 136748 ) si doud in calitate de partener principal (ID 139928 si ID 139950)
castigate in urma competitiei, in valoare totald de 2 250 000 euro, dar si finalizarea si
asigurarea cu succes a sustenabilitatii altor trei proiecte, implementate in mandatul 2008-2012
(ID 63654, ID 63915, ID 58833), in valoare total de peste 10 500 000 euro;
- lucrdrile la spitalul veterinar si biobazi au inregistrat progrese importante, iar darea in
functiune este preconizati cel mai tarziu in anul 2017, in functie de capacitatea de executie a

constructorului.

Astfel, principalele obiective asumate in mandatul anterior au fost realizate, unele

sunt in curs de finalizare, iar altele vor trebui dezvoltate in perioada 2016-2020.

Obiective strategice propuse in domeniul resurselor umane si bazei materiale:
- mentinerea in facultate a unui climat favorabil de formare, dezvoltare si motivare a resursei
umane;
- asigurarea, ca §i pdnd acum, a transparentei si echitifii in privinfa intocmirii statelor de
functiuni ale departamentelor;
- asigurarea unui traseu academic ascendent tuturor membrilor corpului profesoral, in
concordantd cu performantele individuale didactice si de cercetare;
- dezbaterea anuala la nivelul colectivelor de specialitate din departamente a continutului
figelor disciplinelor si armonizarea lor cu exigentele academice europene si cu cerintele pietei
muncii;
- consolidarea prestigiului corpului profesoral prin atragerea si includerea in colectivele
departamentelor a celor mai valorosi absolventi (in contextul efortului national de intinerire a
corpului profesoral cu tinere cadre didactice in varsti de pana in 35 de ani), precum si a
specialigtilor prestigiosi in domeniile aferente programelor de studii, in calitate de
colaboratori;

- reorganizarea departamentelor, in corelatie cu legislatia europeani;
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- incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in vederea obtinerii titlurilor de Abilitat si
Diplomat;

- asigurarea transparentei §i corectitudinii in evaluarea personalului facultatii in vederea
acordarii sporurilor salariale si a gradatiilor de merit;

- valorificarea experientei academice prin mentinerea in activitate, dupa pensionare, a cadrelor
didactice cu rezultate deosebite, cu respectarea legislatiei opozabile in vigoare;

tip ERASMUS si crearea de parteneriate cu mediul academic international,

- Imbunétatirea continua a sistemului de intra-net pentru studenti, cadre didactice sl secretariat
in scopul respectirii principiului transparentei informatiei si eficientizarii comunicarii;

- realizarea lucrdrilor de intrefinere, reparatii, mentenantd si eventuale extinderi care si
mentind functionalitatea tuturor spatiilor aferente facultitii;

- extinderea, reabilitarea si diversificarea activititii Laboratorului din cadrul Clinicii F MV;

- finalizarea si intrarea in circuitul functional a Spitalului de animale mici, a biobazei si
fanarului;

- continuarea lucrérilor pentru finalizarea reabilitérii pavilionului nr. 8 — Anatomie patologica
- demararea lucrarilor de consolidare si reabilitare a pavilionului Departament Stiinte
Preclinice (ICZ);

- finalizarea modernizarii spatiilor din cadrul Campusului facultdtii (zonele Anatomie
patologicd, Clinici, Pavilionul Stiinte Preclinice) prin instalarea de sisteme de irigatii, montare
gazon si borduri, asfaltare;

- constructia unui cdmin studentesc in Campusul facultitii;

- demararea procedurilor in vederea construirii unui spital pentru animale mari in locatia
Moara Domneasci;

- reamenajarea adecvatd a spatiilor corespunzitoare in vederea punerii in functiune si
includerii in circuitul didactic si de cercetare a aparatului RMN — Pavilion Clinici;

- extinderea activitatilor sanitare veterinare prin concesionarea a inci doui circumscriptii din

cadrul DSVSA Bucuresti.

3.2. Studentii

Motto "Garantia unui viitor frumos pentru oricare natiune este buna educatiune a

Junimei sale."

Facultatea noastria promoveazi un inviitimant centrat pe student.

Studentii vor avea in persoana mea, ca si pAnd acum, un partener sincer si loial. Voi
continua politica de capacitare a acestora, prin incurajarea exprimarii propriilor sugestii si

propuneri, printr-o permanent interactiune si implicare a acestora in procesul decizional.
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Experienta acumulatd in timpul celor doua mandate imi confera usurinta de a aborda
cele mai diferite situatii aparute in campusul universitar, in rindul studentilor, de la probleme
de educatie, cazare, pana la cele privind cazurile sociale.

Voi continua adaptarea viziunii facultatii, inceputi prin proiectele POSDRU,
referitoare la procesul de predare-inviare-evaluare, in care studentul devine subiect activ si
contribuie, prin interactiune, la propria sa cunoastere, formare si dezvoltare, iar profesorul isi
deplaseaza accentul de pe rolul de furnizor de informatie pe rolurile de organizator si
coordonator, de consiliere si tutorat, de creator de situatii de invétare si de evaluator si
modelator al actului educational.

Biblioteca facultdtii noastre a cosntituit si va constitui un obiectiv important in
pregitirea studentilor, astfel ¢4, urmare a investitiilor majore, a reusit sd se menting, in spiritul
traditiei, cea mai bine cotata biblioteca de specialitate din tari.

Reintroducerea examenului de admitere la programul de studii Medicini Veterinari,
dupd mulfi ani, a oferit un tablou real al adresabilittii si a avut drept consecinta o selectie mai

riguroasd, meritocratica, a viitorilor studenti.

Obiective strategice propuse privind studentii:
- asigurarea unei receptivitati maxime fatd de propunerile studentilor in domeniile de interes
academic si incurajarea participarii lor in managementul optim al facultatii,
- continuarea promovarii unui mediu de inalti tinuti academica, de colaborare si respect in
vederea generdrii de competente solide care si asigure studentilor integrarea rapidd si
eficientd pe piata muncii;
- stimularea interesului studentilor pentru performant3, atat privind activitatea de invitare, cit
si cea de cercetare stiintifica, printr-o evaluare obiectivi, prin recompense materiale si morale
pentru rezultate deosebite la invataturd, participarea si obtinerea de premii la concursurile
stiintifice, manifestarile culturale, sportive sau de alti natur;
- In ceea ce priveste practica studentilor, vom continua parteneriatele traditionale cu DSVSA
judetene si vom cduta noi oportunititi de incheiere a unor parteneriate cu institutii recunoscute
pentru a acoperi domeniile programelor de studii ale facultatii noastre;
- perfectionarea continud a comunicirii student — decan, student — secretariat, student —
director de departament, student — cadre didactice;
- asigurarea corectitudinii in acordarea locurilor in camine, a burselor, a reducerilor de taxe de
studiu, a locurilor in taberele studentesti si a altor facilitati;

- sustinerea permanentd prin intermediul activititii de tutoriat a studentilor incd de la
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- sprijinirea asociatiilor studentesti, atat in activititile formale, cat si in cele non-formale;

- sprijinirea logistica si financiard a concursurilor si a manifestarilor stiintifice studentesti.

3.3. Educatia §i cercetarea stiintificd

Datd fiind traditia FMV Bucuresti in ceea ce priveste activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare, vor fi adoptate misuri sustinute si judicioase pentru a valorifica
rezultatele cercetirii astfel ca, la orizontul anului 2020, facultatea noastrd si se gaseascd pe o
pozitie consolidati in Roménia si pe un trend ascendent pe plan international.

in mandatul 2012-2016, preocuparea pentru calitate in Facultatea de Medicini
Veterinard s-a concretizat prin acreditarea tuturor programelor de studii de licenta si master,
cu calificativul “grad ridicat de incredere”.

In vederea sustinerii activitdfii de cercetare, inclusiv a cercetdrii in cadrul scolii
doctorale, am considerat ca fiind o prioritate alocarea fondurilor necesare pentru
asigurarea accesului la bazele de date internationale cu publicatii stiintifice.

Volumul stiintific al USAMV B AgroLifeScientific Journal, precum si volumul
stiinfific al sectiunii de Medicind Veterinari, promovat intr-o categorie superioari,
beneficiazd acum de expertiza unui comitet stiintific international, iar lucririle se publici in
limba engleza, intr-un format riguros din punct de vedere stiintific, fiind vizibile ELSEVIER

si in alte baze de date prestigioase.

Obiective strategice propuse privind educatia si cercetarea stiintificd:
- afirmarea, in continuare, a facultéfii noastre ca institutie performanti si competitivd de
cercetare st Invatamant superior;
- administrarea mai eficientd a activititii de cercetare si asigurarea unor informatii de calitate
orientate si spre exploatarea oportunitatilor oferite de cerintele socio-economice actuale;
- optimizarea colectdrii informatiilor legate de rezultatele cercetirii, in perspectiva finantarii
diferentiate in functie de performante;
- sprijinirea activitdtii de publicare a rezultatelor cercetarii in volumele unor conferinte de
prestigiu si in reviste cotate ISI si evidentierea anuald a acestor lucriri cu scor relativ de
influenta si factor de impact;
- infiinfarea unui nou program de studii in limba francezi, dupd cel in limba englezi, care
functioneazd incepand cu anul universitar 2014-2015;

- Iinfiinfarea unui Laborator de biologie moleculars, destinat atit cercetirii, cat si
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- acreditarea conform standardului de referinti SR EN ISO 17025:2005 a Laboratorului de
analize medicale veterinare, autorizat sanitar veterinar in mandatul trecut;
- modernizarea permanentd a procesului didactic prin utilizarea tehnologiilor educationale
moderne si eficiente, folosirea uzuald a platformei de e-learning atdt de citre cadrele
didactice, cat si de catre studenti;
- Imbunétatirea permanentd a conginutului disciplinelor si a modalitatilor de transmitere a
cunostingelor si de formare a deprinderilor pentru obtinerea unor competente reale;
- armonizarea permanentd a planurilor de Invatimant conform legislatiei specifice domeniului
veterinar reglementat, exclusiv in interesul invitimantului superior veterinar de calitate, care
trebuie sd asigure finalitatea practicd si rentabilitatea economici scontati (,, studenti buni
educafi de profesori buni” si ,, profesori pentru discipline, nu discipline pentru profesori”),
- perfectionarea sistemului de management al calititii in activitatea didactic;
- consolidarea culturii institutionale bazati pe demnitate §i profesionalism, prin stimularea
performantei si loialititii fafi de facultate;
- sprijinirea cadrelor didactice de a face parte din organisme interne la nivel regional sau
nafional, ca si din organisme europene in domeniile de competentd;
- stabilirea unor tematici si domenii de cercetare coerente si prioritare la nivelul facultatii
noastre;
- organizarea de intélniri periodice cu colegii din facultiti omoloage si cu reprezentatii
autoritatilor veterinare pentru identificarea temelor de cercetare de interes comun;
- stabilirea de parteneriate inter si transdisciplinare cu organisme nationale si internationale in
vederea organizirii de programe de formare continui;
- organizarea de manifestari stiinifice nafionale si internationale si implicarea activa pentru
publicarea lucrrilor in volume cu vizibilitate internationala;
- organizarea de intlniri la nivel de departamente in vederea informirii si instruirii cadrelor
didactice in privinta competitiilor de granturi de cercetare;
- incurajarea cadrelor didactice pentru a se inscrie in registrul expertilor evaluatori de proiecte
de cercetare, lansate de structurile MENCS, precum si in lista evaluatorilor de programe de

studii ARACIS sau in structuri internationale.

3.4. Colaborarea cu mediul extern si relatiile internationale

Facultatea de Medicind Veterinard Bucuresti riméne deschisi oriciiror propuneri si
oportunitafi de colaborare, asa cum se precizeazi si in programul managerial al Rectorului
USAMYV Bucuresti.

Asigurarea unui nivel ridicat de calitate in procesul de invatamant si de cercetare nu se
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Dezvoltarea parteneriatelor cu alte universitati, cu institutii de cercetare de prestigiu
pentru sustinerea programelor de studiu reprezinti, ca pani acum, prioritéti ale acestui plan

managerial.

°

Obiective strategice propuse privind colaborarea cu mediul extern si relatiile internationale:
- crearea unui sistem coerent si eficient de gestionare a informatiilor privind insertia
absolventilor pe piata muncii;

- promovarea exemplelor de cariere atractive pentru absolventi;

- organizarea periodica a unor evenimente de tip “Ziua Carierei”;

- menfinerea §i dezvoltarea parteneriatelor actuale cu institutii publice si private de profil si
identificarea de noi oportunititi de colaborare;

- promovarea imaginii facultdfii §i cresterea vizibilititii astfel incat si devina unul dintre
principalii parteneri solicitati pentru proiecte de cercetare in domeniul de expertiza,

- sustinerea implicarii cadrelor didactice in stagii de scurtd durati in universitdfi de prestigiu
din strdinatate, in vederea imbunititirii sistemelor de predare-invatare;

- participarea cu materiale promotionale la diferite evenimente de prezentare §i promovare a
ofertei educationale;

- invitarea, In vederea sustinerii de prelegeri, a unor profesori de prestigiu din universitati de

renume, cu programe de studii similare.

dokok

Pentru ca misiunea, viziunea si obiectivele propuse in prezentul plan managerial s3 fie
implementate cu succes, voi nominaliza cei trei prodecani respectdnd, ca si pdnd acum,
principiile integritatii, competentelor si profesionalismului specifice ariilor de responsabilitate
corespunzatoare, astfel ca intreaga activitate a facultitii si fie coordonati de o echipa
manageriald competentd, echilibrati, unita, in care altruismul, moralitatea si echilibrul si fie

pachetul de valori pentru orice actiune intreprinsa.

Prof. univ. Dr. Gabriel PREDOI
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