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Plan de masuri privind imbunatitirea calitatii activitatilor de invatamant

si cercetare stiintifica in cadrul Facultatii de Medicina Veterinara

1. Activitati educationale si de cercetare stiintifica

- Asigurarea unor standarde ridicate de calitate in privinta procesului de invatdmant,
in concordantd cu cerintele actuale nationale §i europene;

- Continuarea si imbunatatirea procesului de evaluare si asigurare a calititii in
cadrul activitdtilor de invatdmant si cercetare stiintifica;

- incurajarca colaborarii intre colectivele de cercetare, in vederea obtinerii finantarii
proiectelor de cercetare si realizarii lucrdrilor stiintifice, folosind principiul
interdisciplinaritatii;

- Mobilizarea unui numir cat mai mare de cadre didactice pentru elaborarea de
propuneri de proiecte de cercetare stiintificd, In vederea accesarii de fonduri
destinate cercetarii stiintifice;

- Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale pentru indeplinirea cerintelor
minime ale activitdtilor de predare / invitare si dezvoltarea cercetdrii stiintifice;

- Evaluarea permanentd a calitatii programelor de studii din cadrul Facultdtii de
Medicina Veterinara din Bucuresti;

- Gasirea unor modalitati de atragere absolventilor performanti pentru continuarea
studiilor in ciclul III, precum si de intrare a acestora in cadrul corpului profesoral
al facultatii:

- Gésirea unor modalitati de finantare suplimentard a doctoranzilor, precum
parteneriate cu firme/cabinete sau prin participarea lor la proiectele de cercetare
ale facultatii;

- Imbunatatinea metodologiei de predare prin utilizarea unor strategii de implicare
directd a studentilor in procesele de invitare si cercetare;
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- Analiza periodicd a progresului studentilor in privinta pregétirii profesionale si
implementarea de masuri pentru corectarea eventualelor disfunctionalitati aparute;

- Imbunatatirea activitatilor de sustinere directa a studentilor: tutoriat, informare,
consiliere, orientare in carier;

- Cresterea implicarii studentilor in activititi de cercetare stiintifica si de diseminare
a rezultatelor;

- Mobilizarea si motivarea unui numar cat mai mare de studenti pentru participarea
la sesiunea de cercetare stiintificd a studentilor si imbunitétirea calitétii lucrérilor
prezentate;

- Sustinerea performantelor studentesti curiculare si extracuriculare, in special
pregitirea echipelor de studenti pentru paticiparea la concursuri de specialitate
nationale si internationale;

- Stimularea mobilititii europene a studentilor, doctoranzilor si cadrelor didactice ;

- Cresterea numarului de teze de doctorat in cotuteld; -

- Stimularea implicarii cadrelor didactice pentru stabilirea de relatii inter-
institutionale pentru crearca cadrului legal de desfasurare a activitdtii practice a
studentilor;

- Analiza rezultatelor si organizarea activitatii de practica a studentilor;
- Optimizarea modalitatilor de evaluare si cuantificare a insertiei absolventilor pe

piata muncii;

- Continuarea si diversificarea actiunilor de promovare a facultdtii cu scopul de
atragere a celor mai buni candidati la ciclurile de licentd, master, doctorat;

- Continuarea realizarii ,Zilei portilor deschise” si participarea in cadrul
programului educational ,,Scoala altfel™; _

- Atragerea candidatilor strdini prin promovarea ofertei educationale in limbi
strdine, precum si a programului de doctorat;

- Stimularea tinerelor cadre didactice de a participa la instruiri internationale in
vederea obtinerii statutului de Diplomat european in diferite specializari;

- Organizarea de intalniri intre studentii din diferiti ani de studio si intre studenti si
angajatori;

- Cresterea nivelului de valorificare a rezultatelor cercetdrii, prin stimularca
activititilor de diseminare a informatiilor (publicarea de articole, participari la
manifestdri stiintifice, tirguri, expozitii etc.);

- Colectarea datelor cu privire la manifestarile stiintifice anuale din tard si
strdinatate organizate in aria de interes/conexd si diseminarea acestora in randul
cadrelor didactice;

- Analiza datelor referitoare la manifestarile stiintifice cu evidentierea aspectelor
pozitive;

- Perfectionarea continud a personalului implicat in activitatile didactice si de

cercetare stiintifica.

2. Activitatea de management
- Elaborarea unei politici de fidelizare a personalului didactic si administrativ;
- Imbundtatirea si actualizarea paginii web a facultatii;
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- Realizarea unei modalitati de flux informational dintre absolventi si facultate;

- Derularea unor activitati care sa induca si sa dezvolte cultura calitatii in randul
cadrelor didactice, sub toate aspectele sale;

- Participarea la activitati de instruire, mese rotunde si schimburi de experienta
axate pe evaluarea si asigurarea calitatii;

- Evaluarea modului de implementare de catre cadrele didactice a recomandarilor
rezultate din evaluarile externe (ARACIS, }"./\.}*:\"E_) si a feed-back-ului de la
studenti. colegi si managementul academic:

- Optimizarea metodelor si a instrumentelor utilizate in cadrul procesului de
evaluare si asigurare a calitatii:

- Analiza gradului de satisfactie a studentilor si cadrelor didactice privind conditiile
de studiu si activitati didactice si de cercetare;

- Definitivarea structurii organizatorice, a regulamentelor de functionare si a
modalitdtilor de evaluare (studenti cadre didactice. colegialda, management
academic-cadre didatice) a sistemului de evaluare si asigurare a calitatii;

- Informatizarea activitatilor desfasurate in cadrul CEAC si optimizarea procesului
de evaluare, analiza si implementare;

- Crearea de posturi dedicate si angajarea de informaticieni in cadrul CEAC
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