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Actuolul plon de mdsuri s-a intocmit pe baza rapoartelor pentru anul universitor 2079-2020

1. Activitifi educafionale gi de cercetare gtiinlifici

- Continuarea gi imbunitdlirea procesului de evaluare gi asigurare a calitdlii in cadrul

activititilor de invi!6m6nt gi cercetare gtiintifici prin platformele dedicate (EVCAL 9i

PROMETHEUS).

Monitorizarea calitdlii programelor de studii din cadrul Facultilii de MedicinE

Veterinari BucureSti prin: raportul calitilii, raportul managementului academic,

rapoartele de autoevaluare ARACIS / EAEVE.

Dezvoltarea culturii calitifii in invSlSm6ntul medical veterinar prin implicarea

cadrelor didactice, a studenlilor, masteranzilor pi doctoranzilor in proiecte de

cercetare (n efi n a nlate) in domen iu I ca litSlii invi|5m6 ntu lu i.

Dezvoltarea culturii calitifii in invilSm6ntul medical veterinar prin implicarea

cadrelor didactice, a studentilor, masteranzilor gi doctoranzilor in analiza gi realizarea

evaluirilor periodice.
imbunitilirea invitimSntului centrat pe student prin organizarea cursuri de instruire
privind utilizarea metodelor online interactive de predare, invSlare gi evaluare prin

participarea la instruiri organizate de instituliiin domeniu.
Stimularea gi suslinerea tinerelor cadre didactice gi a doctoranzilor de a participa la

instruiri nalionale, internationale, rezidenliate in vederea oblinerii statutului de

Diplomat european in diferite specializiri.
Perfectionarea continui a personalului facultilii implicat in activititile didactice,
clinice, de diagnostic ai de cercetare gtiintifici gi participarea acestuia la cursuri de

limbi strdine in vederea oblinerii unui atestat / certificat de atestare.
Analiza periodicd a figelor disciplinelor.
Realizarea Jurnalului de competenle al studentului veterinar.
Accentuarea procesului de internafionalizare prin atragerea de studenli strdini prin
participarea la mediatizarea programelor de studiu in limba englezi gi limba francezS.
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- Reactualizarea materialului didactic, inclusiv manuale giindreptare de lucriri practice

pentru toate programele de studii derulate in facultate.

- Mediatizarea programelor de studiu existente, prin intocmirea unor pliante de

ofertare gi a unor filme care si promoveze facultatea.
- Realizarea de acliuni de tip Porlile deschise - online.

- Menlinerea gi diversificarea platformei educalionale dedicate.

- imbunit;tirea activitililor suport av6nd ca adresabilitate directd studentii: tutoriat,
informare, consiliere, orientare in carieri (disciplini oplionali in anul I de studiu).

- lnstruirea studenlilor in domeniul managementului calititii in invdl5mSntul medical

veterinar cu referire la standardele nalionale 9i internalionale (disciplini optionali
din anul l).

- Stimularea implicirii studentilorin activiteli extra-curriculare {fizic sau online).
- Realizarea de work-shop-uri cu potenliali angajatori, unde sd fie ?ncurajati

participarea studentilor din anii terminali.
- lmplicarea studentilor gi a cadrelor didactice in efectuarea de lucriri / comunicdri

gtiinlifice cu subiecte ce reflectd calitatea in invSlimAntul universitar.
- imbunitilirea comunicirii gi a conceptului de bunistare in rdndul studentilor prin

organizarea de activit5li extracuriculare de tipu I workshop-u rilor.
- Stimularea cadrelor didactice in diredia accesirii de fonduri destinate cercetirii

gtiinlifice gi a accentuirii mobilitililor internalionale.
- Stimularea studentilor din ani terminali de a participa activ la simpozioanele

gtiinlifice gi mesele rotunde organizate de citre Facultate sau alte institutii, destinate
perfeclionirii acestora, inclusiv cele care au ca obiectiv aspecte trans-profesionale.

- Cregterea nivelului de valorificare a rezultatelor cercetirii, prin stimularea

activitdlilor de diseminare a informaliilor (publicarea de articole, participiri la

manifestiri gtiinfifice, tArguri, expozilii etc.).
- Stimularea activitSlii publicistice in vederea cregterii vizibilitilii.
- Stimularea implicirii cadrelor didactice in dezvoltarea gi amenajarea de laboratoare

specializate pentru cercetare.

2. Activitatea de management

- Analiza Raportului privind evaluarea externS a calititii educatiei academice din
FMV/USAMVB rezultat in urma evaluirii institulionale nalionale/internalionale.

L. Analiza rapoartelor de evaluare internd a calitilii educaliei intocmite in scopul
evaluirii institutionale.

2. Monitorizarea evoluliei standardelor de referinli la nivelul fiecirui program de
studiu pi la nivel institufional.

- int6lniri periodice de lucru ale Comisiilor Consiliului Facultitii.
- Participarea la activitdfi de instruire, mese rotunde gi schimburi de experienli axate

pe evaluarea gi asigurarea calitiliisi management universitar.
- Monitorizarea neconformit6lilor gi actiuni preventive gi corective a acestora.
- Optimizarea modalit6lilor de evaluare 9i cuantificare a inserfiei absolvenlilor pe piala

muncii.
- imbundt;tirea mediului de lucru asigurat cadrelor didactice, medicilor veterinari

angajati gi a personalului auxiliar.
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- imbundt|firea gi implementarea procedurilor specifice asiguririi sistemului de

management al calitSlii.
- Perfectionarea evaluirii colegiale gi de citre managementul academic pe platforma

EVCAL.

- Congtientizarea cadrelor didactice cu privire la necesitatea menlinerii giimbunitilirii
sistemului de management al calititii.

- Extinderea gi modernizarea spaliilor de invitimdnt gi menlinerea unui climat

academic in cadrul facultilii / universititii.
- Realizare de activitili gi demersuri in vederea prevenirii gi combaterii coruptiei,

hifiuirii, discriminirii, absenteismului, consumului de substante interzise, etc.

- Perfedionarea sistemului de promovare a cadrelor didactice.
- Asigurarea unui climat de munci prin care si se motiveze gi si se promoveze

valoarea individualS gi colectivi a personalului didactic gi administrativ.
- ldentificarea de modalititi de cuantificare, evidentiere gi stimulare a performanteiin

activititi le desfigu rate de personalu I facu ltitii.

3. Servicii gi activititi administrative

- Instruirea personalului din secretariat cu privire la regulile de comunicare cu publicul
(mai ales in mediul online/electronic), gestionarea situaliilor de crizi.

- Instruirea personalului din secretariat in vederea aprofundirii cunogtintelor de limbi
striine (englezi gi francezd).

- imbunitetirea metodelor de comunicare dintre secretariat gi studenli, prin afiSarea

de instrucliuni/ proceduri mai explicite la aviziere dedicate.
- lmplicarea studentilor in activitSli de voluntariat la secretariat.
- Comunicarea permanenti a Bibliotecii FMVB cu departamentele facultdlii, gcoala

doctoralS respectiv organismele de decizie ale FMV in vederea elabordrii concrete a

necesitililor de informare-documentare pentru disciplinele de studiu cuprinse in
planurile de invildmint ale facultSlii pentru toate programele de studii pe care le
deruleazi.

- Derularea unui plan operalional al Bibliotecii FMVB privind optimizarea permanenti
a dotirii cu echipamente electronice in vederea cregterii continue a satisfacfiei
utilizatorilor.

- Dezvoltarea in cadrul fiecirui departament / compartiment a unui sistem de evaluare
gi asigurare a calitilii, care si permiti realizarea unui raport gi a unui plan de masuri
specific.

- Colaborarea Facultdlii cu Centrul de Consiliere gi Orientare in Carieri pentru
derularea unor activititi comune in sprijinul studentilor (campanii de informare,
consiliere in carierd, vocalionalS, psihologici gi mentorat, cursuri de perfectionare,
tdrguri de joburi).

3. imbunitilirea calitativ-profesionali a personalului didactic auxiliar, pentru care se

organizeazi gi vor fi organizate gi in viitor cursuri de tehnologia informaliei gi

utilizarea calculatoarelor pentru laboratoare gi secretariate.
4. Evaluarea periodici a necesarului de personal administrativ pentru a-i asigura

eficienta maximi.
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promovarea unei politici de formare gi perfedionare a personalului administrativ

care si permiti mobilitatea interni gi reorientarea persoanelor restrucurate spre alte

domenii de activitate.

4. Servicii clinice

Dezvoltarea cutturii calititiiin activitatea clinicii, cu realizarea de evaluiri periodice.

Introducerea procedurilor pentru toate activitefi le clinice prestate.

Instruirea personalului implicat in desf5gurarea activitilii clinice cu privire la regulile

de comunicare.
- Instruirea personalului implicat in desfigurarea activititii clinice in vederea

mentinerii unui climat de respect 9i conduiti moral6.

- Optimizarea structuriide personal propriu.

- ldentificarea de modalititi de cuantificare, evidenliere gi stimulare a performanteiin

activitatea clinici.
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