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Planul de masuri
privind imbunatatirea calitatii activitatilor educationale, cercetarii
stiintifice, serviciilor si activitatilor administrative in cadrul
Facultatii de Medicina Veterinara
2019 - 2020

Actualul plan de mdsuri s-a intocmit pe baza rapoartelor pentru anul universitar 2018-2019
1. Activitati educationale si de cercetare stiintifica

- Continuarea si imbunatatirea procesului de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul
activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica prin platformele dedicate (EVCAL si
PROMETHEUS).

- Evaluarea periodicad continua a calitatii programelor de studii din cadrul Facultatii de
Medicind Veterinara Bucuresti prin: raportul calitatii, raportul managementului
academic, rapoartele de autoevaluare ARACIS / EAEVE.

- Cresterea culturii calitatii prin implicarea cadrelor didactice, a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor in proiecte de cercetare (nefinantate) in domeniul
calitatii invatamantului.

- Stimularea tinerelor cadre didactice si a doctoranzilor de a participa la instruiri
internationale, rezidentiate in vederea obtinerii statutului de Diplomat european in
diferite specializari.

- Perfectionarea continua a personalului implicat in activitatile didactice si de cercetare
stiintifica si participarea acestuia la cursuri de limbi strdine in vederea obtinerii unui
atestat / certificat de atestare.

- Organizarea de workshop — uri sau alte forme de instruire, destinate cadrelor
didactice, in vederea imbunatatirii si solutionarii punctelor slabe identificate in urma
evaluarii realizate de catre studenti.

- Evaluarea periodicd a modalitatii de sustinere a formelor de verificare a disciplinelor
si ponderii diferitelor activitati din nota finala.

- Accentuarea procesului de internationalizare prin atragerea de studenti strdini prin
mediatizarea programelor de studiu in limba engleza si limba franceza.

- Mediatizarea programelor de studiu existente, prin intocmirea unor pliante de
ofertare si efectuarea unor vizite in licee din Bucuresti si din tara si prin mijloace
mass-media, ca si prin promovarea Facultatii prin actiuni de tipul ”"Portile deschise”.

- Dezvoltarea unei platforme dedicate (on-line atat soft desktop, cat si mobile), care sa
asigure resursele de invatare, accesul la informatie, precum si comunicarea dintre
cadrul didactic si student.

- Dezvoltarea platformei necesare inregistrarii unitare a cazurilor clinice, la care sa aiba
acces cadrele didactice, medicii angajati in clinica si studentii.



Tmbunatatirea activititilor suport avand ca adresabilitate directa studentii: tutoriat,
informare, consiliere, orientare in cariera (disciplina optionala in anul | de studiu).
Tncurajarea cadrelor didactice si a studentilor in activitati de cercetare stiintifica si de
diseminare a rezultatelor.

Instruirea studentilor in domeniul managementului calitatii in invatamantul medical
veterinar cu referire la standardele nationale si internationale (disciplina optionala
din anul I).

Stimularea implicdrii studentilor in activitati extra-curriculare (Agronomiada, cros,
activitati culturale, life coaching, business coaching, voluntariat).

Realizarea de work-shop-uri cu potentiali angajatori, unde s3 fie fincurajata
participarea studentilor din anii terminali.

Implicarea studentilor in efectuarea de lucrari / comunicari stiintifice cu subiecte ce
reflecta calitatea in invatamantul universitar.

Imbunétatirea comunicarii, uniformizarea si dezvoltarea conceptului de comunicare
in randul studentilor prin organizarea de activitati extracuriculare de tipul workshop-
urilor.

Stimularea cadrelor didactice in directia accesarii de fonduri destinate cercetarii
stiintifice si a accentuarii mobilitatilor internationale.

Stimularea studentilor din ani terminali de a participa activ la simpozioanele
stiintifice si mesele rotunde organizate de catre Facultate, destinate perfectionarii
acestora, inclusiv cele care au ca obiectiv aspecte trans-profesionale.

Cresterea nivelului de valorificare a rezultatelor cercetarii, prin stimularea
activitatilor de diseminare a informatiilor (publicarea de articole, participari la
manifestari stiintifice, targuri, expozitii etc.).

Stimularea implicarii cadrelor didactice in dezvoltarea si amenajarea de laboratoare
specializate pentru cercetare.

Activitatea de management

Derularea unor activitdti care s3 induca si sa dezvolte cultura calitatii in randul
managementului academic, al cadrelor didactice si studentilor, sub toate aspectele
sale.

Participarea la activitdti de instruire, mese rotunde si schimburi de experientd axate
pe evaluarea si asigurarea calitatii si management universitar.

Optimizarea metodelor si a instrumentelor utilizate in cadrul procesului de evaluare
si asigurare a calitatii.

Optimizarea modalitatilor de evaluare si cuantificare a insertiei absolventilor pe piata
muncii.

Tmbunitatirea mediului de lucru asigurat cadrelor didactice, medicilor veterinari
angajati si a personalului auxiliar.

imbunatitirea si implementarea procedurilor specifice asigurdrii sistemului de
management al calitatii.

Perfectionarea evaluarii colegiale si de catre managementul academic pe platforma
EVCAL.

Constientizarea cadrelor didactice cu privire la necesitatea mentinerii si imbunatatirii
sistemului de management al calitatii.




Extinderea si modernizarea spatiilor de nvdtamant si mentinerea unui climat
academic in cadrul facultatii / universitatii.

Realizare de activitati si demersuri in vederea prevenirii si combaterii coruptiei,
hartuirii, discriminarii, absenteismului, consumului de substante interzise, etc.

Servicii si activitati administrative

Instruirea personalului din secretariat cu privire la regulile de comunicare cu publicul.
Instruirea personalului din secretariat in vederea aprofundarii cunostintelor de limbi
strdine (engleza si franceza).

Stabilirea unui program care sa tind cont de programul orar al studentilor si de
programul de lucru al personalului din secretariat

Imbunétéatirea metodelor de comunicare dintre secretariat si studenti, prin afisarea
de instructiuni / proceduri mai explicite la aviziere dedicate.

Implicarea studentilor in activitati de voluntariat la secretariat.

Comunicarea permanenta a Bibliotecii FMVB cu departamentele facultdtii, scoala
doctorala respectiv organismele de decizie ale FMV in vederea elaborarii concrete a
necesitatilor de informare-documentare pentru disciplinele de studiu cuprinse in
planurile de invatamant ale facultatii pentru toate programele de studii pe care le
deruleaza.

Derularea unui plan operational al Bibliotecii FMVB privind optimizarea permanenta
a dotdrii cu echipamente electronice in vederea cresterii continue a satisfactiei
utilizatorilor.

Dezvoltarea in cadrul fiecarui departament / compartiment a unui sistem de evaluare
si asigurare a calitatii, care sa permita realizarea unui raport si a unui plan de masuri
specific.

Imbunitatirea serviciilor oferite de cdmin si cantina.

Colaborarea Facultdtii cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera pentru
derularea unor activitati comune in sprijinul studentilor (campanii de informare,
consiliere in carierd, vocationald, psihologica si mentorat, cursuri de perfectionare,
targuri de joburi).






