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PLAN OPERATIONAL
al Facultitii de Medicina Veterinari din cadrul USAMYV Bucuresti pentru anul 2021

Obiective generale (conform strategiei facultitii acestea trebuie sa se refere la oferta educationala, capacitatea instituionald pentru invitimant si
cercetare a facultdtii — dezvoltarea infrastructurii si a patrimoniului, resursa umana, calitatea invatimantului, calitatea resursei umane, activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare, activitatea extracurriculard a studentilor — cercuri studentesti, cultura, activitati civice, activitti sportive, voluntariat, asociatii studentesti
etc. — cooperarea nationald si internationald, mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice — in tara si in strainitate — etc.).

Evolutia pe toate coordonatele a Facultatii de Medicina Veterinara Bucuresti in anul 2021 si pana in 2022 — plan de invatimant, cercetare, resurse
umane, infrastructurd i dotari — se situeaza in contextul general creat statutul de facultate europeana si a prestigiului pe care il ofera includerea Facultitii d
Medicina Veterinaria pe lista facultifilor de medicini veterinari aprobate de citre European Association of Establishments for Veterinary
Education (Asociatia Europeani a Facultitilor de Medicini Veterinari, EAEVE), organismul mandatat oficial de Comisia Europeana. In acest sens,
Facultatea este angajata pe parcursul acestui an in procesul de mentinere a standardelor certificate, in vederea vizitei EAEVE care va avea loc in perioada 31
mai- 4 iunie 2021. De asemenea, extinderea ofertei educationale prin functionarea programului de studii Medicina Veterinari in limbile englezi si francezi
implica o atentd strategie de utilizare atat a resursei umane, cat si a celei materiale prin imbunatitirea infrastructurii.

Apartenenfa Roméniei la Uniunea Europeand pe tardmul invatamantului presupune un proces permanent de negociere si adaptare in vederea
mentinerii recunoasterii reciproce a diplomelor eliberate pentru diferitele forme de invatamant veterinar. in aceastd directie, se va mentine respectarea
prevederilor din Directiva 36/2005 a CE de recunoasterea calificirilor profesionale, modificate de Directiva 55/2013. In acest context, facultatii ii revine

sarcina de a asigura absolventului cunostintele si abilititile de baza necesare exercitirii profesiei de medic veterinar (competente si abilititi de prima zi) .

Constientizarea fiecarui cadru didactic de necesitatea implicarii active in procesul de imbunatitire a actului didactic va conduce in mod real, pentru
perioada urmatoare, la realizarea principalelor deziderate. Acestea constau in: dezvoltarea si modernizarea facultatii; cresterea compatibilitatii facultitii pentru
integrarea invatimantului superior de medicina veterinara in structurile europene la inceputul mileniului trei; mentinerea si dezvoltarea activitatilor de “Service
si consulting” pentru atragerea de surse financiare extrabugetare si cresterea contributiei clinicilor si a Spitalului veterinar de animale mici la autofinantarea
facultatii; cresterea calitatii managementului universitar in toate compartimentele acestuia (didactic, metodologic, cercetare, financiar, administrativ, imagine,



relatii cu publicul). Se va urméri asigurarea resurselor umane si financiare necesare imbunitatirii programului de instruire practica, prin cresterea ponderii
acestui tip de instruire §i prin antrenarea in aceastd activitate a unor organisme si unitati economice din domeniile de cercetare, administrative si de productie.

in contextul situatiei impuse de pandemia COVID 19 in anul 2020 ce a condus la adaptarea rapida de la invatamantul clasic la unul de tip on-line sau

hibrid, facultatea isi propune adaptarea si dezvoltarea segmentului didactic si de cercetare prin utilizarea la capacitatea maxima a platformei educationale

existente si prin realizarea de training-uri periodice pentru cadrele didactice in vederea utilizérii eficiente a instrumentelor oferite de tehnologia informatica.
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Obiective spocifice’ Activitati oc-.%v::.mﬂow..a obiectivelor S Responsabili® HQ.E.o: de” | Indicatori de
specifice . realizare rezultat
bugetului
EDUCATIE SI ASIGURAREA CALITATII INVATAMANTULUI
Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi Sistem de
Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella management al
0.S.1. Sistemul de Directorii departamentelor: Prof. Dr. calitatii
Ew__.ﬂw m.mEm_: al A.1. Mentinerea si perfectionarea sistemului de >=a.30m Iren Serban, Prof. Dr. Mario S<&m.§m:8_=_
ST cului management al calitétii invitimantului - nivel 0 Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana Permanent o_u:mb_umﬁ 1
M AfNTRATNINLL, licent, conform criteriilor ARACIS si EAEVE Tapaloaga conform noilor
conform criteriilor Comisie calitate: Conf. Dr. Stelian reglementari
ARACIS Baraitareanu, Conf. Dr. Carmen Petcu, ARACIS mm
Sef lucr. Dr. Gheorghe Goran, Sef lucr. m>m<m 51
Dr. Margirita Ghimpeteanu, Sef lucr. integrat DAC al

! Obiectivele specifice pot varia ca numar pentru fiecare obiectiv general care caracterizeaza un anumit domeniu de activitate. Domeniile de activitate sunt prezentate pe linie cu caractere

majuscule in albastru.

2 Se poate prezenta un numdr variabil de activita{i, mai mare sau mai mic fata de model, prin stergerea sau inserarea de noi linii. Activitatile reprezinta operatiile efective ce se realizeaza in
vederea atingerii obiectivelor specifice.
3 Se poate trece suma corespunzatoare unui obiectiv general (insumand mai multe obiective specifice). Se va avea in vedere bugetul facultdtii si, eventual, alte surse atrase in afara bugetului.
Pentru acestea din urma se va face o precizare in rosu, pentru a se face diferenta fatd de bugetul alocat.

*In functie de obiective si activitati pot fi: decanul i prodecanii, prodecani si directori de departament, directori de departament si alte cadre didactice etc. Se vor trece functia, numele si

prenumele.

> Corespunzator calendarului anului universitar si strategiei facultatii.
® Vor fi trecuti indicatori masurabili sau cuantificabili (nr. de programe de studii revizuite, nr. de discipline noi, nr. de programe de studii evaluate, nr. de programe de studii noi, nr. de cadre
didactice noi, nr. de mobilitati pentru c.d., nr. de mobilitati pentru studenti, nr. de cursuri de specializare organizate, nr. de cadre didactice care au urmat cursuri de specializare/formare continua,
nr. de echipamente modernizate sau noi achizitionate, suprafete de constructie modernizate, nr. de cérti noi editate, nr. de articole aparute, nr. de brevete, nr. de acorduri de parteneriat, nr. de
actiuni de voluntariat coordonate, nr. de asociatii studentesti infiintate etc.).




Dr. Petronela Rogu

A.2. Dezvoltarea sistemului de studii masterale
conform sistemului de management al calitatii

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi

USAMVB

invatdmantului, cu respectare indicatori si %mmm%bmmcﬂvv\_mmﬁon Prof. Dr. Permanent
standarde ARACIS apaloaga Lana
Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella
A.3. Mentinerea si imbunétitirea sistemului de Comisie calitate: Conf. Dr. Stelian
evaluare a calitatii procesului didactic de cétre Biraitareanu, Conf. Dr. Carmen Petcu, Permanent
studenti, conform criteriilor ARACIS si Sef lucr. Dr. Gheorghe Goran, Sef lucr.
EAEVE, cu dezvoltarea platformei EVCAL Dr. Mérgiérita Ghimpeteanu, Sef lucr.
Dr. Petronela Rosu
Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella Raport evaluare
Comisie calitate: Conf. Dr. Stelian si plan de
Biraitareanu, Conf. Dr. Carmen Petcu, masuti
A.4. Analiza continutului disciplinelor in Sef _Emn. H(Un Qro@nmro Goran, Sef lucr.
. e s - Dr. Mérgérita Ghimpeteanu, Sef lucr.
corelatie cu abilitatile viitorului absolvent (toate Permanent
" Dr. Petronela Rosu
programele de studii) . .
Directorii departamentelor: Prof. Dr.
Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga
Prodecan Sef lucr. Dr. Mérgirita
] ) ) Ghimpeteanu
0.8.2. Dezvoltarea, A.1. Dezvoltarea . _mzm_onEmb mHmSBE.E de Responsabil calitate Conf. Dr. Carmen
perfectionarea si Bm:wm.@aoﬁ al calitatii la nivelul sectorului Daniela Petcu Permanent
implementarea administrativ Administrator sef facultate Sistem de
sistemului aM : Administrator fac. Ion Docita q__mzmmaaoa
management a . al calitatii
n»_zwmm la nivelul A.2. Dezvoltarea — implementarea sistemului de Sef clinici Dr. Ruxandra Costea oEwENMH
tuturor sectoarelor management al calitatii la nivelul serviciilor Responsabil calitate: Conf. Dr. Carmen | Permanent
facultitii clinice Daniela Petcu
A.3. Dezvoltarea — implementarea sistemului de Prodecan Prof. Dr. Mariana Ionita Permanent

management al calitatii la nivelul centrelor de

Responsabil calitate: Conf. Dr. Carmen




cercetare

Daniela Petcu
Responsabili centre cercetare

A.4. Procedurarea activititilor administrative

Prodecan $ef lucr. Dr. Margarita
Ghimpeteanu
Administrator sef facultate Ion Docita

Responsabil calitate: Conf. Dr. Carmen
Daniela Petcu

Permanent

0.8.3. Analiza si
reactualizarea
curriculei si a figelor
de disciplini,
conform conceptului
de ,,globalizare”

A.1. Dezvoltarea unor discipline conform
cerintelor EU si a cerintelor mondiale pentru a
asigura un nivel de baza uniform de cunostinte si
deprinderi, in toate scolile veterinare (day one
competences)

Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella
Directorii departamentelor: Prof. Dr.
Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapdloaga

Comisie calitate: Conf. Dr. Stelian
Biriitdreanu, Conf. Dr. Carmen Petcu,
Sef lucr. Dr. Gheorghe Goran, Sef lucr.
Dr. Mirgarita Ghimpeteanu, Sef lucr.
Dr. Petronela Rogu

Iulie
2021

A.2. Evaluarea si modelarea figelor disciplinelor
in corelatie cu cerintele actuale ale pregatirii
viitorului specialist in domeniul medical
veterinar

Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella

Directorii departamentelor: Prof, Dr.
Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga

Comisie calitate: Conf. Dr. Stelian
Bariitireanu, Conf. Dr. Carmen Petcu,
Sef lucr. Dr. Gheorghe Goran, Sef lucr.
Dr. Mérgarita Ghimpeteanu, Sef lucr.
Dr. Petronela Rosu

Septembrie
2021

Curricula
universitari
optimizata

0.S.4. Admiterea si
finalizarea studiilor

A.1. Adaptarea si optimizarea sistemului de
admitere

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella
Comisie admitere

Secretar sef Mihaela Monica Furnaris

Mai
2021

Calendare
admitere,
licenti,
proceduri,




Sef I. Florin Furnaris

A.2. Aplicarea si optimizarea metodelor
sustinerii examenelor de finalizare a studiilor

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella
Comisie licenta si disertatie

Secretar sef Mihaela Monica Furnaris
Sef I. Florin Furnaris

Mai
2021

ghidul
candidatului

0.S.5. Evaluarea
ARACIS a
domeniului Medical
Veterinar

A.1. Realizarea raportului de autoevaluare

24.702,00 lei

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
Responsabil: Prof. Manuella Militaru
Prodecani, Directori departament,
responsabili programe de studii engleza
si franceza, Sef clinica, Director Scoala
Doctorala, CEAC, Administrator
facultate, Secretar sef

Staff academic

Februarie
2021

Raport de
autoevaluare

0.S.6. Evaluarea
EAEVE a
domeniului Medical
Veterinar

A.1. Realizarea raportului de autoevaluare
(SER)

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
Responsabil SER: Prof. Mariana Ionita
Prodecani, Directori departament,
responsabili programe de studii engleza
si franceza, Sef clinica, Director Scoala
Doctorala, Administrator facultate,
Secretar sef

Tot personalul facultatii

Martie 2021

SER — Raport
de autoevaluare

A.2. Evaluarea Facultatii de Medicina
Veterinara in vederea acreditirii EAEVE

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
Ofiter de legatura

Prodecani, Directori departament,
responsabili programe de studii engleza
si franceza, Sef clinicd, Administrator
facultate, Secretar sef

Tot personalul facultitii

Mai-Iunie
2021

II. CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE




A.1. Stimularea cadrelor didactice in vederea
participérii la viata stiintifica a facultatii si

zE<.2m:mH= —seare in <.oa08 vmnuo_wmwom ._m 40000 lei Prodecan Prof. Dr. Tonita Mariana, Decembrie
manifestarea anuald Agriculture for Life, Life for | (taxe de Directorii d tel 2021
Agriculture (3-5 iunie 2021) si la celelalte participare) irectorii departamentelor
actiuni organizate in cadrul facultatii (cercuri
stiintifice, workshop-uri, dezbateri)
A.2. Stimularea participarii studentilor si 40000lei Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana )
. . NP T . .. Decembrie
0.S.1. Cresterea doctoranzilor la viata stiintifica a facultatii si (taxe de Directorul Scolii Doctorale Prof. Dr. 2021 -
implicirii cadrelor | universitii participare) Toan Liviu Mitrea Nr. de lucrari
. : publicate si
MMM”M”._MM,NME. : A.3. Sprijinirea participdrii atét a cadrelor M.M&m. . Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi prezentate
§ didactice cat si a studentilor si doctoranzilor la ldactice: . .. . Nr. stagii
studentilor in o s e . . . 20000 lei Directorul Scolii Doctorale Prof. Dr. Decembrie e
manifestiri stiintifice nationale si internationale, el S pregitire, burse
activitatea de . N N . Ioan Liviu Mitrea 2021 ’
a inclusiv prin sprijin financiar in limita Doctoranzi: .. postdoctorale
cercetare si inovare posibilitatilor 30000 lei Administrator Sef facultate
A4 Sprijinirea si stimularea participarii
studentilor si masteranzilor la Sesiune de 14400 lei Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana, Mai 2021
comuniciri stiintifice ale studentilor, FMV Fonduri MEN | Directorii departamentelor
Bucuresti
A.S. Participarea cadrelor didactice si a Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana .
4 . NS .. . . Decembrie
octoranzilor la programe de mobilitati, stagii de | 0 Directorul Scolii Doctorale Prof. Dr.
Lo 2021
cercetare, burse postdoctorale Ioan Liviu Mitrea
A.1. Identificarea echipamentelor care pot fi up- Prodecan Prof. Dr. HoEwm(Zm:.m:w .
date si identifi lor fi . in |0 Prodecan Sef lucr. Dr. Margérita Decembrie
grada (o sii m:.: icarea resurselor financiare prin Ghimpeteanu 021
0.S8.2. U.an< oltarea si | care sa se realizeze acest lucru. Administrator gef facultate Ion Docita
modernizarea
infrastructurii de A.2. Stimularea cadrelor didactice si a Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana
cercetare doctoranzilor sa participe la competitiile de Directorii departamentelor: Prof. Dr. .
AP IO N . Decembrie
granturi si proiecte astfel incat sa poata fi atrase | 0 Andreea Iren Serban, Prof. Mario 2021

fonduri pentru modernizarea infrastructurii de
cercetare.

Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapiloagi




Directorul Scolii Doctorale Prof.Dr.
Ioan Liviu Mitrea

Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana
Directorii departamentelor: Prof. Dr.

A.3. Dezvoltarea ofertei de servicii care sa 0 Andreea Iren Serban, Prof. Mario Decembrie
permita atragerea de resurse financiare. Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana 2021
Tapaloagd
Sef clinici Dr. Ruxandra Costea
Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana
Prodecan $ef lucr. Dr. Mérgirita
Ghimpeteanu, Prodecan Prof. Dr.
A.1. Organizarea unor manifestari stiintifice si Manuella Militaru. Decembrie
profesionale care si atragd participanti din tara si | 70 000 lei Directorii departamentelor: Prof. Dr. 2021
din strdinatate (workshop-uri) Andreea Iren Serban, Prof. Dr. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloagi
Administrator Sef facultate
0.83. Crest romovaren acestein prin indosarea inbase dy | 1437227 1ei | Prodecan Prof. Dr. lonfa Mariana | Decembric
.S.3. Cresterea . oy 1 e .
vizibilititii activitatii | date valoroase si prin schimbul inter-biblioteci. Biblioteca Biblioteca Sef lucr. Dr. Letitia Purdoiu | 2021
de cercetare Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana
. iy . Directorii departamentelor: Prof. Dr. .
A.3. Stimularea cadrelor didactice sa publice in d £ . Decembrie
reviste cotate ISI si BDI 0 An reea Iren Serban, Prof. Mario 2021
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloagi
Prodecan Prof. Dr. Ionita Mariana
A.4. Cresterea numarului de publicatii (carti) in Directorii departamentelor: 53... Dr. Decembrie
T . 0 Andreea Iren Serban, Prof. Mario
edituri de prestigiu 2021

Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga




Prodecan Prof. Dr. Ionita Mariana
Directorii departamentelor: Prof. Dr.

A.S. Oﬂ@@ﬁ@—.@ﬁ numarului de brevete Andreea Iren MOHGNB» Prof. Mario WVOOMMB_U:O
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga
A.1. Identificarea unor domenii majore de
cercetare interdisciplinara care sa permita Decembrie
dezvoltarea de retele nationale si internationale Prodecan Prof. Dr. Ionita Mariana 2021
multi- si trans-disciplinare, cu integrarea
specialistilor cu recunoastere internationala Contracts de
0.S.4. Cresterea .
litatii activitatii d A.2. Dezvoltarea de parteneriate cu celelalte Decembrie cercetare
calititii activitatii de 7% s i
g facultati din USAMVB, cu celelalte facultati de - " Contracte de
cercetare sl Inovare | . dicin veterinara din tara, cu alte institutii de Frodecan ProtBr. Jonii Mirisna =0zl colaborare
cercetare si productie din domeniu
A.3. Promovarea colaborarii si parteneriatelor Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana Decembrie
internationale in domeniul cercetarii pentru Director Scoala doctorala Prof.univ.Dr. | 2021
cresterea vizibilitatii Ioan Liviu Mitrea
III. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATII, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI
Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
A.1. Ocuparea posturilor didactice cu cadre Directorii departamentelor: Prof. Dr. .
ity . Andreea Iren Serban, Prof. Dr. Mario | Martie 2021
didactice tinere / sub 35 ani )
2 R, Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
0.S.1. Imbunititirea - 8 ..
ia Tapéloaga Optimizarea
raportului intre rtel
numairul Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi Ewom % QOn "
personalului didactic Prodecan Sef lucr. Dr. Margarita Mm MMOWMO e
si cel didactic s . . y . Ghimpeteanu p i1
SR 06 Corcitaxd A.2. Corelarea numarului posturilor didactice Ditsotonii it et e —— auxiliar -
; oy : auxiliare cu necesititile reale ale facultitii ICIORLL deparaeniclor: Lol L, studenti
si administrativ Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga
A.3. Optimizarea numarului posturilor de Decan Prof. Dr. Predoi Gabriel Decembrie




cercetare Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana 2021
Directorii departamentelor: Prof. Dr.
Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tépiloaga
A.4. Optimizarea numirului posturilor 0 Decan Prof. Dr. Predoi Gabriel Decembrie
administrative (servicii) Administrator sef 2021
Decan Prof. Dr. Predoi Gabriel
A.1. Extinderea colaborarii inter-universitare si a 0 Prodecan Conf. Dr. Mariana Ionita ermanent
mobilitétilor pentru cadre didactice Responsabil ERASMUS Prof. Dr. P
Emilia Ciobotaru-Pirvu
0.S.2. Dezvoltarea A.2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de Decan Prof. Dr. Predoi Gabriel
o perfectionare in domeniile de specialitate si in Prodecan Prof. Dr. Manuella Militaru
abilitatilor . .
profesionale ale om_.o. conexe, la cursuri pentru ﬁﬁo:ﬁ.om ) 68 800 lei Directorii departamentelor: Prof. Dr. Decembrie C d
cadrelor didactice si abilitatilor IT,cursuri de perfectionare limbi Andreea Iren Serban, Prof. Mario 2021 oa.z._oﬁm €
ale personalului .m:mmso A.osm_on si franceza) obtinerea atestarilor Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana mobilitate
implicat in procesul | internationale Tapaloaga
de invitimant . .
A.3. Realizarea de cursuri, dezbatere, workshop- Prodecan Prof. Dr. FEE(sz.m:m
uri, conferinte cu invitati de la facultiti de profil 0 MMMMMMMMMH lucr. Dr. Margarita Decembrie
di a si din striinitate, dipl isi - 2021
In fara st _w S ._”m:,w ate 6. o:z.z_ sed Prodecan Prof. Dr. Manuella Militaru
reprezentantii viitorilor angajatori Sef clinici Dr. Ruxandra Costea
Decan Prof. Dr. Predoi Gabriel
Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana
0.S.3. Promovarea AL Stabili N Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella Salarizarea
cadrelor didactice si e tabl irea unor criterli transparente concd. Prod f lucr. Dr. Miarearit diferentiata pe
ale personalului salarizarea diferentiata, acordarea gradatiilor si a 0 rodecan Sef lucr. Dr. Margarita Decembrie b
. m_. . ;| salariilor de merit pe baza performantelor Ghimpeteanu 2021 mww
implicat in procesu obtinute Directorii departamentelor: Prof. Dr. performantelor
de invatimant individuale

Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapiloaga




A.2. Promovarea personalului didactic pe baza
principiilor performantei si competentei

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi

Directorii departamentelor: Prof. Dr.

Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga

Consiliul Facultatii

Decembrie
2021

A.3. Acordarea unor salarii de merit
personalului auxiliar pe baza performantelor si 0
competentei

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi

Directorii departamentelor: Prof. Dr.

Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga

Administrator sef facultate

Decembrie
2021

IV. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A PATRIMONIULUY’

A.1. Stimularea contractirii de servicii si
achizitionare de echipamente

0.S.1. m.sc::w:(&wg
dotarii
laboratoarelor

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi

Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana
Prodecan $ef lucr. Dr. Margarita
Ghimpeteanu

Administrator sef facultate

Directorii departamentelor: Prof. Dr.

Andreea Iren Serban, Prof. Mario
Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga

Decembrie
2021

utilizand diferite
surse de finantare

A.2. Colaborari si parteneriate cu alte institutii 0

Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana
Prodecan Sef lucr. Dr. Margirita
Ghimpeteanu

Decembrie
2021

A.3. Stimularea cadrelor didactice pentru
obtinerea de proiecte de cercetare si 0
achizitionarea de echipamente

Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana

Directorii departamentelor: Prof. Dr.

Andreea Iren Serban, Prof. Mario

Decembrie
2021

Aparatura si
echipamente

7 Infrastructura pentru invdtamant, cercetare, administratie etc.
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Darius Codreanu, Prof. Dr. Dana
Tapaloaga

0.8.2. m_:?_:w:wa-.ou
dotirii sililor
didactice si
amfiteatrelor
utilizind diferite
surse de finantare

3901156 lei,
mijloace fixe, D bri
A.1. Achizitionarea de echipamente 16733991ei Administrator sef facultate N%No M mbrie
obiecte de
inventar
A.2. Mentenanta in spatiile didactice 1234420 lei Administrator sef facultate W%No M mbrie
A.3. Reparatii in spatiile afectate. Lucrari de 3585190 lei
”.mm_um._:ma mmmﬁoﬁ Sdmzw, ?ﬁo&l RmN::Ewo canal VP Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
ermic, reabilitare retele interioare (termice, ) . .
sanitare) Clinici si Pavilion 7. Lucriri refacere ;moo.oo lei MNMMOMMMMM lucr. Dr. Margarita _Nu%wo M mbrie
invelitoare Pavilion 2, 7 si ICZ. Revizie coloana mo_.S.oE_ .ﬁ. ¢
pluviala Clinici. Reabilitare spatii invatimant, tehnic Administrator sef facultate
lucrédri de amenajare spatiu statie plastinatie USAMV
I . Sy . Prodecan Sef lucr. Dr. Mirgirita .
A.4. Dotarea specifica a spatiilor didactice 370066 lei Ghimpeteanu Decembrie
comune .. 2021
Administrator sef facultate
Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
o . . 2586590 lei Prodecan Sef lucr. Dr. Mirgarita Decembrie
A.5. Lucriri de reabilitare Pavilion 8 Fonduri MEN | Ghimpeteanu 2021
Administrator gef facultate
Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
A.6. Lucrari de reabilitare a amfiteatrului 45353271ei | Prodecan Sef lucr. Dr. Margirita Decembrie
Prof.univ.Dr. Paul Riegler fonduri MEN | Ghimpeteanu 2021
Administrator sef facultate
AT D L Lo Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi
z.p mgwoﬂwwmhmw oMMMMMMMMwaMMM“M inclusiv 24.000.000 lei | Prodecan $ef lucr. Dr. Margirita Decembrie
5 ; P ’ fonduri MEN | Ghimpeteanu 2021

club studentesc

Administrator sef facultate

Aparatura si
echipamente
Contracte de
mentenanti
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A.1. Procedurarea sistemului de achizitionare a Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana Decembrie
echipamentelor destinate cercetirii Administrator sef facultate 2021
Prodecan Sef lucr. Dr. Margérita Formarea de
0.S.3. Imbunititirea | hi " Ghimpeteanu Decembrie | CST€ de
dotarii centrelor de 1 v : oSS_m om SCIpANIEIS perioranite 4 Prodecan Prodecan Prof. Dr. Ionita N%M M MOTIE | cercetare
cercetare etk o Mariana fundamentala si
Administrator sef facultate aplicativa
A.3. Conceperea unei strategii de parteneriat cu Prodecan Prof. Dr. Prof. Dr. Ionita Decembrie
alte centre de cercetare Mariana 2021
V. COOPERARE NATIONALA SI INTERNATIONALA
A.1. Stabilirea de contacte si parteneriate cu Decan Prof. Dr. Predoi Gabriel Decembrie
institutii nationale Prodecan Prof. Dr. Ionitd Mariana 2021
0.S.1. Dezvoltarea Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi Stabilirea de
parteneriatelor Responsabil ERASMUS si sectie in parteneriate cu
interne g1 A.2. Stabilirea de contacte si parteneriate cu limba engleza Prof. Dr. Ciobotaru Decembrie | Institufil
internationale institutii internationale Emilia 2021 similare
Responsabil sectie in limba franceza
Sef lucr Liliana Bader
Prodecan Sef lucr. Dr. Margarita
A.1. Dezvoltarea de sisteme de burse pentru Ghimpeteanu Decembrie
0.S.2. Dezvoltarea studenti Responsabil Erasmus Prof. Dr. 2021 Optimizarea
sistemelor de burse Ciobotaru Emilia sistemului de
pentru cadre ) Decan Prof. Dr. Gabriel Predoi burse
didchice atintenti © |2 DETRORes Eo RIS s bimve pentoy Prodecan Prof. Dr. Prof. Dr. Ionita Decembrie | Studentesti
cadre didactice in vederea perfectionarii in i T e
S : < Mariana 2021
cadrul unor institutii internationale de prestigiu .
Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella
0.S.3. Dezvoltarea Prodecan Prof. Dr. Prof. Dr. Ionita
parteneriatelor in A.1. Dezvoltarea de parteneriate cu colective Mariana Decembrie
cadrul tematicilor de | internationale Prodecan Prof. Dr. Militaru Manuella 2021

cercetare

Prof. Dr. Emilia Ciobotaru
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