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PLAN OPERATIONAL

al Facultatii de Medicina Veterinara din cadrul USAMYV Bucuresti pentru anul 2022

Obiective generale (conform strategiei facultétii acestea trebuie sd se refere la oferta educationald, capacitatea institutionald pentru invatamant si
cercetare a facultatii — dezvoltarea infrastructurii si a patrimoniului, resursa umand, calitatea invatamantului, calitatea resursei umane, activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare, activitatea extracurriculara a studentilor — cercuri studentesti, culturd, activitati civice, activitati sportive, voluntariat, asociafii studentesti
etc. — cooperarea nationala si internationala, mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice — in tara si in strainatate — etc.).

Evolutia pe toate coordonatele a Facultdtii de Medicind Veterinard Bucuresti in anul 2022 — plan de invdtamant, cercetare, resurse umane,
infrastructurd si dotari — se situeaza in contextul general creat statutul de facultate europeana si a prestigiului pe care il oferd includerea Facultatii de
Medicind Veterinara pe lista facultitilor de medicind veterinard aprobate de citre European Association of Establishments for Veterinary
Education (Asociatia Europeana a Facultatilor de invﬁ;ﬁmﬁnt Veterinar, EAEVE), organismul mandatat oficial de Comisia Europeana. In acest sens,
Facultatea este angajata pe parcursul acestui an in procesul de mentinere a standardelor certificate, in vederea vizitei EAEVE care va avea loc in perioada 7-
11 martie 2022. De asemenea, extinderea ofertei educationale prin functionarea programului de studii Medicind Veterinard in limbile engleza si franceza

implica o atenta strategie de utilizare atat a resursei umane, cét si a celei materiale prin imbunatatirea infrastructurii.



Apartenenta Roméniei la Uniunea Europeand pe tdrdmul invatiméntului presupune un proces permanent de negociere si adaptare in vederea
mentinerii recunoasterii reciproce a diplomelor eliberate pentru diferitele forme de invatamant veterinar. in aceasta directie, se va mentine respectarea
prevederilor din Directiva 36/2005 a CE de recunoasterea calificarilor profesionale, modificate de Directiva 55/2013. In acest context, facultatii ii revine
sarcina de a asigura absolventului cunostintele si abilitatile de bazi necesare exercitarii profesiei de medic veterinar (competente si abilitati de prima zi) .

Congstientizarea fiecarui cadru didactic de necesitatea implicirii active in procesul de imbunatitire a actului didactic va conduce in mod real, pentru
perioada urmdtoare, la realizarea principalelor deziderate. Acestea constau in: dezvoltarea si modernizarea facultatii; cresterea compatibilitatii facultatii pentru
integrarea invatdmantului superior de medicina veterinard in structurile europene la inceputul mileniului trei; mentinerea si dezvoltarea activitatilor de “Service
si consulting™ pentru atragerea de surse financiare extrabugetare si cresterea contributiei clinicilor si a Spitalului veterinar de animale mici la autofinantarea
facultatii; cresterea calitafii managementului universitar in toate compartimentele acestuia (didactic, metodologic, cercetare, financiar, administrativ, imagine,
relatii cu publicul). Se va urmari asigurarea resurselor umane si financiare necesare imbunatatirii programului de instruire practica, prin cresterea ponderii

acestui tip de instruire §i prin antrenarea in aceasta activitate a unor organisme si unitati economice din domeniile de cercetare, administrative si de productie.

In contextul situatiei impuse de pandemia COVID 19 ce a condus la adaptarea rapida de la invatamantul clasic la unul de tip on-line sau hibrid,
facultatea isi propune adaptarea si dezvoltarea segmentului didactic si de cercetare prin utilizarea diferitelor platforme educationale si aplicatii IT si prin

realizarea de training-uri periodice pentru cadrele didactice in vederea utilizarii eficiente a instrumentelor oferite de tehnologia informatica.



Obiective specifice' Activitati corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ Responsabili* Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
L EDUCATIE SI ASIGURAREA CALITATII INVATAMANTULUI
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
Responsabil activitéti Prodecanat .
Didactic: Sistem de
A.1. Mentinerea si perfectionarea sistemului de Prof. Dr. -Baraitdreanu Stelian Zr:llirlgﬁ?ment al
0.S.1. Sistemul de management al calitatii invatamantului - nivel 0 Directori departamente: Permanent smvajmantalai
management al licenta, conform criteriilor ARACIS si EAEVE Prof. Dr. Serban Andreea Iren, optimizat
fallfa}ll i ) Prof. Dr. Codreanu Mario Darius, conform noilor
invatamantului, o o o o
; . Prof. Dr. Tédpdloaga Dana reglementari
conform criteriilor ] .
ARACIS Presedinte CEAC Sefl. Dr. Goran ARACIS $1
George EAEVE $1
. integrat DAC al
A.2. Dezvoltarea sistemului de studii masterale Decan interimar: USAMVB
conform sistemului de management al calitétii Prof. Dr. Militaru Manuella
0 Permanent

invatamantului, cu respectare indicatori si
standarde ARACIS

Responsabil Master
Prof. Dr. Tapiloaga Dana

' Obiectivele specifice pot varia ca numar pentru fiecare obiectiv general care caracterizeaza un anumit domeniu de activitate. Domeniile de activitate sunt prezentate pe linie cu caractere

majuscule 1n albastru.

% Se poate prezenta un numdr variabil de activitati, mai mare sau mai mic fata de model, prin stergerca sau inserarea de noi linii. Activitatile reprezinta operatiile efective ce se realizeaza in
vederea atingerii obiectivelor specifice.
? Se poate trece suma corespunzatoare unui obiectiv general (insumand mai multe obiective specifice). Se va avea in vedere bugetul facultatii si, eventual, alte surse atrase in afara bugetului.
Pentru acestea din urma se va face o precizare in rosu, pentru a se face diferenta fata de bugetul alocat.

* In functie de obicctive si activitati pot fi: decanul si prodecanii, prodecani si directori de departament, directori de departament si alte cadre didactice etc. Se vor trece functia, numele si

prenumele.

> Corespunzitor calendarului anului universitar si strategici facultatii.
% Vor fi trecuti indicatori masurabili sau cuantificabili (nr. de programe de studii revizuite, nr. de discipline noi, nr. de programe de studii evaluate, nr. de programe de studii noi, nr. de cadre
didactice noi, nr. de mobilitati pentru c.d., nr. de mobilita(i pentru studenti, nr. de cursuri de specializare organizate, nr. de cadre didactice care au urmat cursuri de specializare/formare continua,
nr. de echipamente modernizate sau noi achizitionate, suprafete de constructie modernizate, nr. de carti noi editate, nr. de articole aparute, nr. de brevete, nr. de acorduri de parteneriat, nr. de
actiuni de voluntariat coordonate, nr. de asociatii studentesti infiintate etc.).




Obiective speciﬁce' Activitati corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ Responsabili4 Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
A.3. Mentinerea si imbunétéatirea sistemului de
evaluare a calitdtii procesului didactic de citre 0 Comisie CEAC Permanent
studenti, conform criteriilor ARACIS si Sef 1. Dr Goran George
EAEVE, cu dezvoltarea platformei EVCAL Raport evaluare
Responsabil activititi Prodecanat si plan de
A.4. Analiza continutului disciplinelor in Didactic: masuri
corelatie cu abilitatile viitorului absolvent (toate 0 Prof. Dr. Bérditareanu Stelian Permanent
programele de studii) Comisie CEAC
Comisia pentru invatamant
Prodecan:
. . . Sef lucr. Dr. Margarita Ghimpeteanu
A.l. Dezvoltarea —‘1£n-p.)leme.ntarea 51stemul_ul de Responsabil calitate:
management al calitatii la nivelul sectorului 0 Conf. Dr. Petcu C Daniel Permanent
administrativ - on.. _ r. Petcu Carmen Daniela
Administrator sef facultate:
0.8.2. Dezvoltarea, Administrator fac. —Docita loan
perfectionarea si Sef clinici:
n-nplemen.tarea A.2. Dezvoltarea —‘njqpleme.ntarea 51st.er.n‘ulu1 de Sef lucr Dr. Constantin Tiberiu Sistem de
sistemului de management al calitatii la nivelul serviciilor 0 R bil calitate: Permanent | management
management al clinice esponsabit calitate: . al calitatii
calitatii la nivelul Conf. Dr. Petcu Carmen Daniela optimizat
tuturor sectoarelor Prodecan:
facultatii Prof. Dr. lonita Mariana
A.3. Dezvoltarea — implementarea sistemului de Responsabil calitate:
management al calitaii la nivelul centrelor de 0 Conf. Dr. Petcu Carmen Daniela Permanent

cercetare

Responsabil Centrul Universitar de
Medicind Experimental:

Sef lucrari Dr. Ghitd Marian




Obiective specifice'

Activitati corespunzitoare obiectivelor
specifice’

Suma alocati®

conform
bugetului

Responsabili’

5
Termen de
realizare

Indicatori de®
rezultat

Responsabili centre de cercetare

A.4. Procedurarea activitatilor administrative

Prodecan:

Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margéarita
Administrator sef facultate:

Docita lon

Responsabil calitate:

Conf. Dr. Petcu Carmen Daniela

Permanent

0.8.3. Analiza si
reactualizarea
curriculei si a fiselor
de disciplini,
conform conceptului
de ,,globalizare”

A.1. Dezvoltarea unor discipline conform
cerintelor UE si a cerintelor mondiale pentru a
asigura un nivel de baza uniform de cunostinte si
deprinderi, in toate scolile veterinare (day one
competences)

Responsabil activititi Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Baraitareanu Stelian
Comisie CEAC :

Comisia pentru invatamant
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tépéloagé Dana

lulie
2022

A.2. Evaluarea si modelarea fiselor disciplinelor
in corelatie cu cerintele actuale ale pregatirii
viitorului specialist in domeniul medical
veterinar

Responsabil activitati Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Bariitareanu Stelian
Comisie CEAC

Comisie pentru invatamant
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapiloagd Dana

Septembrie
2022

Curriculd
universitara
optimizata




Obiective specifice'

Activitati corespunzatoare obiectivelor
specifice’

Suma alocati®
conform
bugetului

Responsabili’

Termen de’
realizare

Indicatori de®
rezultat

0.S.4. Admiterea si
finalizarea studiilor

A.1. Adaptarea si optimizarea sistemului de
admitere

Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella

Responsabil activititi Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Baraitareanu Stelian
Secretar sef:

Furnaris Mihaela Monica
Conf. Dr. Furnaris Florin
Comisie admitere

Mai
2022

A.2. Aplicarea si optimizarea metodelor
sustinerii examenelor de finalizare a studiilor

Decan interimar:
-Prof. Dr. Militaru Manuella

Responsabil activititi Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Bariitareanu Stelian
Secretar sef:

Furnaris Mihaela Monica
Conf. Dr. Furnaris Florin
Comisii licenta si disertatie

Mai
2022

Calendare
admitere,
licenta,
proceduri,
ghidul
candidatului

0.S.5. Evaluarea
ARACIS a
programului de
studii Medicina
Veterinara in limba
engleza

s

A.1. Realizarea raportului de evaluare interna

29.000 lei

Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella

Responsabil program de studii limba

engleza:
Prof. Dr. Ciobotaru-Pirvu Emilia

Prodecani, Responsabil activitati
Prodecanat Didactic, Responsabil
program de studii limba franceza,

Aprilie
2022

Raport de
evaluare interna




Obiective specifice' Activitati corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de®
specifice2 conform realizare rezultat
bugetului
Directori departament, Sef clinica,
Director Scoald Doctorald, CEAC,
Administrator facultate, Secretar sef
Staff academic
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
Ofiter de legatura:
0.S.6. Evaluarea p f D Mgt I Livi
EAEVE a A.1. Evaluarea Facultatii de Medicind rot. Lr. i ! 'rea oa‘n tviu Martie 2022
domeniului Medicina | Veterinard in vederea acreditarii EAEVE Prodecani, Directori departament,
Vieterimars responsabili programe de studii engleza
si francezd, CEAC, Sef clinica,
Administrator facultate, Secretar sef
Tot personalul facultatii
Il. CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE
A.1. Stimularea cadrelor didactice in vederea
participarii la viata stiintifica a facultatii si
universitatii — se are in vedere participarea la 100 000 lei Prodecan:
manifestarea anuald Agriculture for Life, Life for e d -Prof. Dr. Mariana lonita, Decembrie
0.S.1. Cresterea Agriculture (2-4 iunie 2022) si la celelalte a(rtai)::ie atr:e) Directorii departamentelor 2022 Nr. de lucrdri
implicirii cadrelor | actiuni organizate in cadrul facultatii PACEED Comisia pentru cercetare stiintifica bt &
didactice, a (simpozionul stiintific al studentilor, cercuri prezentates
doctoranzilor si stiintifice, workshop-uri, dezbateri) IFL -
studentilor in . r. Sva.g“
activitatea de Prodecan: . . pregiiive, burse
o . Prof. Dr. lonita Mariana postdoctorale
cercetare si inovare A.2. Stimularea participarii studentilor si 100 000 lei . .. ’
doctoranzilor la viata stiintifica a facultatii si d Dirggtorul Seolii Doctarele: Decembrie
7 A% iintific . ..
C fa stiing ; (ta.ch © Prof. Dr. Mitrea loan Liviu 2022
universitati participare)

Conducitorii de doctorat
Comisia pentru cercetare stiintifica




3
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Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocata Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Decan interimar:
A.3. Sprijinirea participdrii atat a cadrelor Cadre P r.of. Dr. Milita{ u Manuella
didactice cat si a studentilor si doctoranzilor la didactice: Directorul Scolii Doctorale: Decembrie
manifestiri stiintifice nationale si internationale, 50000 lei Prof. Dr. Mitrea loan Liviu 2022
inclusiv prin sprijin financiar in limita Doctoranzi: | Administrator Sef facultate:
posibilitétilor 30000 lei Docita lon
Comisia pentru cercetare stiintifica
Prodecan:
o o o Prof. Dr. lonitd Mariana,
A4 Sprpmm.aa si stlmula}rea pamc_lpérll 14400 lei Directori departamente:
studen‘;.llf)r‘sl .r‘na§teran21]or la Se?.lune de Fonduri MEN | Prof. Dr. Serban Andreea Iren, Mai 2022
comunicari stiintifice ale studentilor, FMV . ,
Bucuresti Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapaloaga Dana
Toate cadrele didactice
Prodecan:
Prof. Dr. lonita Mariana
A.5. Participarea cadrelor didactice si a Directorul Scolii Doctorale: .
. R . : o Decembrie
doctoranzilor la programe de mobilitati, stagii de Prof. Dr. Mitrea loan Liviu 2022
cercetare, burse postdoctorale Responsabil Program ERASMUS —
facultate: Prof. Dr. Ciobotaru-Pirvu
Emilia
0.S.2. Dezvoltarea si | A.l. Identificarea echipamentelor care pot fi up- Prodecani: Decembrie
modernizarea gradate si identificarea resurselor financiare prin Prof. Dr. lonitd Mariana 2022
infrastructurii de care si se realizeze acest lucru. Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margirita
cercetare

Administrator sef facultate
Docita loan
Comisia pentru cercetare stiintifica




Obiective specifice'

Activititi corespunzitoare obiectivelor
speciﬁce2

Suma alocati’
conform
bugetului

Responsabili’

Termen de’
realizare

Indicatori de®
rezultat

A.2. Stimularea cadrelor didactice si a
doctoranzilor sé participe la competitiile de
granturi si proiecte astfel incét sa poata fi atrase
fonduri pentru modernizarea infrastructurii de
cercetare.

Prodecan:

Prof. Dr. lonitd Mariana
Directorul Scolii Doctorale:
Prof.Dr. Mitrea loan Liviu
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tédpdloaga Dana

Comisia probleme de gestiunea si
dezvoltarea patrimoniului

Comisia pentru cercetare stiintifica

Decembrie
2022

A.3. Dezvoltarea ofertei de servicii care si
permitd atragerea de resurse financiare.

Prodecan Prof. Dr. lonitd Mariana
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapaloaga Dana

Sef clinici:

Sef lucr. Dr. Constantin Tiberiu

Decembrie
2022

0.S.3. Cresterea
vizibilitatii activitatii
l de cercetare

A.1. Organizarea unor manifestari stiintifice si
profesionale care sd atragé participanti din tara si
din strdinatate (workshop-uri)

70000 lei

Prodecani:
Prof. Dr. lonitd Mariana

Sef lucr. Dr. Margarita Ghimpeteanu,
Responsabil activititi Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Bariitiareanu Stelian
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,

Decembrie
2022




Obiective specifice’

Activititi corespunzitoare obiectivelor
specifice’

Suma alocatd’®
conform
bugetului

Responsabili*

Termen de’
realizare

Indicatori de®
rezultat

Prof. Dr. Tadpaloagd Dana
Administrator Sef facultate:
Docita lon

A.2. imbunatatirea calitatii revistei facultatii si
promovarea acesteia prin indexarea in baze de
date valoroase si prin schimbul inter-biblioteci.

1 184 090 lei
Biblioteca

Prodecan:

Prof. Dr. Ionita Mariana
Biblioteca:

Sef lucr. Dr. Letitia Purdoiu
Comisia pentru cercetare stiintifica

Decembrie
2022

A.3. Stimularea cadrelor didactice sa publice in
reviste cotate ISI si BDI

Prodecan:

Prof. Dr. Ionitd Mariana

Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tépéloaga Dana

Comisia pentru cercetare stiintifica

Decembrie
2022

A.4. Cresterea numdrului de publicatii (cirti) in
edituri de prestigiu

Prodecan:
Prof. Dr. lonitd Mariana

Directori departamente:
Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,

Prof. Dr. Tépéloagd Dana
Comisia pentru cercetare stiintifica

Decembrie
2022

A.5. Cresterea numirului de brevete

Prodecan:

Prof. Dr. lonitd Mariana
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,

Decembrie
2022

10




Obiective speciﬁcel Activitati corespunzitoare obiectivelor Suma alocata’® Responsabili4 Termen de’ | Indicatori de®
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Prof. Dr. Tapaloaga Dana
Comisia pentru cercetare stiintifica
A.1. Identificarea unor domenii majore de
cercetare interdisciplinara care sa permita Prodecan: Decembrie
dezvoltarea de retele nationale si internationale Prof. Dr. lonitd Mariana 2022
multi- si trans-disciplinare, cu integrarea Comisia pentru cercetare stiintifica
specialistilor cu recunoastere internationald
A.2. Dezvoltarea de parteneriate cu celelalte p . :
s : rodecan: Decembrie | Contracte de
0.S.4. Cresterea facultati din USAMVB, cu celelalte facultati de . . t
o vt e o Prof. Dr. lonitd Mariana 2022 cereetare
calitatii activitatii de | medicina veterinara din tara, cu alte institutii de Cor t, srs SHTAEE Contracte de
cercetare si inovare : S ; omisia pentru cercetare stiintifica
$ cercetare §i productie din domeniu - —
Prodecan:
A.3. Promovarea colaborérii si parteneriatelor Prof. Dr. lonitd Mariana Decembrie
internationale in domeniul cercetérii pentru Director Scoala doctorala: 2022

cresterea vizibilitatii

Prof. univ. Dr. Mitrea loan Liviu
Comisia pentru cercetare stiintifica

II1.

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATII, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI

0.S.1. imbunititirea
raportului intre
numairul
personalului didactic
si cel didactic
auxiliar, de cercetare
si administrativ

Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella

auxiliare cu necesitatile reale ale facultatii

Prodecan:

A.1. Ocuparea posturilor didactice cu cadre Directori departamente: Mai—
. .o o . 0 Decembrie
didactice tinere / sub 35 ani Prof. Dr. Serban Andreea Iren, 2022
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapdloaga Dana
I . o dida Decan interimar:
A.2. Corelarea numadrului posturilor didactice ek, D, Milias Ml permanent

Optimizarea
rapoartelor
cadre didactice
— personal
auxiliar -
studenti

11




- NI

Obiective specifice'

Activititi corespunzitoare obiectivelor
specifice’

Suma alocati’
conform
bugetului

Responsabili*

S
Termen de
realizare

Indicatori de®
rezultat

Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margérita
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,

Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tépéloagéd Dana

A.3. Optimizarea numarului posturilor de
cercetare

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:

Prof. Dr. Ionitd Mariana
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapaloaga Dana

Decembrie
2022

A.4. Optimizarea numarului posturilor
administrative (servicii)

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella

Prodecan: S.1. Ghimpeteanu Margarita
Administrator sef:

Docita Ion

Decembrie
2022

0.S.2. Dezvoltarea
abilititilor
profesionale ale
cadrelor didactice si
ale personalului
implicat in procesul
de invatimant

A.1. Extinderea colabordrii inter-universitare si a
mobilitatilor pentru cadre didactice

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:

Prof. Dr. lonitd Mariana
Responsabil ERASMUS:

Prof. Dr. Emilia Ciobotaru-Pirvu

permanent

A.2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare in domeniile de specialitate si in
cele conexe, la cursuri pentru dezvoltarea

120 000 lei

Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
Responsabil activititi Prodecanat

Decembrie
2022

Contracte de
mobilitate

12



Obiective specifice'

Activitati corespunzitoare obiectivelor
specifice’

Suma alocati’
conform
bugetului

Responsabili’

Termen de’
realizare

Indicatori de®
rezultat

abilitatilor IT,cursuri de perfectionare limbi
striine (engleza si franceza) obtinerea atestarilor
internationale

Didactic:

Prof. Dr. —Bariitareanu Stelian
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tépédloagd Dana

A.3. Realizarea de cursuri, dezbatere, workshop-
uri, conferinte cu invitati de la facultati de profil
din tara si din strainatate, diplomati si cu
reprezentantii viitorilor angajatori

Prodecani:
Prof. Dr. lonitd Mariana
Sef lucr. Dr. Mérgérita Ghimpeteanu

Responsabil activitati Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Bariitareanu Stelian
Sef clinici:
Sef lucr Dr. Constantin Tiberiu

Decembrie
2022

0.5.3. Promovarea
cadrelor didactice si
ale personalului
implicat in procesul
de invitimant

A.1. Stabilirea unor criterii transparente pentru
salarizarea diferentiata, acordarea gradatiilor si a
salariilor de merit pe baza performantelor
obtinute

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecani:

Prof. Dr. lonitd Mariana

Sef lucr. Dr. Margarita Ghimpeteanu

Responsabil activitati Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Barditareanu Stelian
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tépédloagd Dana

Decembrie
2022

A.2. Promovarea personalului didactic pe baza

Decan interimar:

Decembrie

Salarizarea
diferentiata pe
baza
performantelor
individuale
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Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor
specifice’

Suma alocati’
conform
bugetului

Responsabili’

5
Termen de
realizare

Indicatori de®
rezultat

principiilor performantei si competentei

Prof. Dr. Militaru Manuella
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapaloaga Dana
Consiliul Facultatii

2022

A.3. Acordarea unor salarii de merit
personalului auxiliar pe baza performantelor si
competentei

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapaloagd Dana
Administrator sef facultate:
Docita lon

Decembrie
2021

IV. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A PATRIMONIULUY

0.S.1. imbunititirea
dotarii
laboratoarelor
utilizind diferite
surse de finantare

A.1. Stimularea contractarii de servicii si
achizitionare de echipamente

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecani:

Prof. Dr. lonitd Mariana

Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita
Administrator sef facultate

Docita lon

Directori departamente:

Prof. Dr. Serban Andreea Iren,

Decembrie
2022

Aparaturd si
echipamente

7 A~ v A W "
Infrastructura pentru invdtdmant, cercetare, administratie etc.

14




Obiective specifice' Activitati corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de®
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Prof. Dr. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapdloaga Dana
Comisia de gestiunea si dezvoltarea
patrimoniului
Decan interimar Prof. Dr. Militaru
Manuella .
A.2. Colaboriri si parteneriate cu alte institutii Prodecani: Decembrie
. . 2022
Prof. Dr. Ionitd Mariana
Sef lucr. Dr. -Ghimpeteanu Margérita
Prodecan:
. o -Prof. Dr. lonitd Mariana
A3 Stimularea 'cadrelor didactice pentru Directori departamente: Decembrie
obtinerea de proiecte de cercetare si Prof. D ban And ) 2002
achizitionarea de echipamente rof. Dr. Serban hareea tren,
Prof. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tépéloaga Dana
1207 429 lei
obiccte de Administrator sef facultate: D bri
A.1. Achizitionarea de echipamente inventar ) ’ ) ceembrie
9117 .| Docita lon 2022
3213325 lei ;
0.8.2. lmbunﬁtﬁtirea mij]oace fixe
dotirii salilor Aparaturd si
didactice si echipamente
amfiteatrelor . e ey . | Administrator sef facultate: Decembrie | Contracte de
utilizind diferite A.2. Mentenanti in spatiile didactice 2116 270 lei Docita lon 2020 mentenanta
surse de finantare
A.3. Reparatii in spatiile afectate. Reparatie 1836 173 lei | Decan interimar: Decembrie
invelitoare ICZ, Lucrari amenajare spatiu statie VP Prof. Dr. Militaru Manuella 2002

plastinatie, Lucrari reabilitare punct termic,

Prodecan:
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Obiective specifice’ Activititi corespunzatoare obiectivelor Suma alocat® Responsabili4 Termen de’ | Indicatori de®
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Lucrari proiectare si executie panouri 2 000 000 lei | Seflucr. Dr. -Ghimpeteanu Margérita
fonoabsorbante Chiller SUU, Lucrari reparatii Directia Administrator sef facultate
curente corp A, Lucrari reabilitare instalatii tehnica Docita Ion
sanitare, pluviale, canalizare, termice cladirea ’
Clinici, Lucrari executie circuit electric
spalatorie, Lucrari de proiectare si executie statie
hidrofor Amfiteatru Riegler
Prodecan:
Sef lucr. Dr. -Ghimpeteanu Margarita
A.4. Dotarea specificd a spatiilor didactice . Administrator sef facultate: Decembrie
424 271 lei . ’
comune —Domta lon 2022
Comisia de gestiunea si dezvoltarea
patrimoniului
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
. . o 2 586 590 lei | Prodecan: Decembrie
A.5. Lucrari de reabilitare Pavilion 8 ] . .
Fonduri MEN | Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita | 2022
Administrator sef facultate:
Docita Ion
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
A.6. Lucrari de reabilitare a amfiteatrului 4 535327 lei | Prodecan: Decembrie
Profiuniv.Dr. Paul Riegler fonduri MEN | Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Mirgirita 2022
Administrator sef facultate:
Docita lon
sﬁzilzi.elzteer;l? ifiicggii;l;gg: ;31)012?112 inclusiv 24.000.000 lei | Decan interimar: Decembrie
i p ’ fonduri MEN | Prof. Dr. Militaru Manuella 2022

club studentesc
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Obiective specifice'

Activitati corespunzitoare obiectivelor
specifice’

Suma alocati®
conform
bugetului

Responsabili*

5
Termen de

realizare

Indicatori de®
rezultat

Prodecan:

Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita
Administrator sef facultate:

Docita lon

0.S.3. Imbunititirea
dotarii centrelor de
cercetare

A.1. Procedurarea sistemului de achizi{ionare a
echipamentelor destinate cercetarii

Prodecan:

-Prof. Dr. lonita Mariana
Administrator sef facultate:
Docita lon

Decembrie
2022

A.2. Dotarea cu echipamente performante a
laboratoarelor de cercetare

Prodecani:

Prof. Dr. lonita Mariana

Sef lucr. Dr. Margarita Ghimpeteanu
Administrator sef facultate:

Docita lon

Comisia de gestiunea si dezvoltarea
patrimoniului

Decembrie
2022

A.3. Conceperea unei strategii de parteneriat cu
alte centre de cercetare

Prodecan:
-Prof. Dr. lonita Mariana

Decembrie
2022

Formarea de
centre de
cercetare
fundamentala si
aplicativa

V. COOPERARE NATIONALA

SI INTERNATIONALA

0.S.1. Dezvoltarea
parteneriatelor
interne si
internationale

A.1. Stabilirea de contacte si parteneriate cu
institutii nationale

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:

Prof. Dr. lonitd Mariana
Responsabil activitati Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Bariitdreanu Stelian
Directori/Responsabili proiecte de

Decembrie
2022

Stabilirea de
parteneriate cu
institutii
similare
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Obiective specifice'

Activitati corespunzitoare obiectivelor
specifice’

Suma alocati’®
conform
bugetului

Responsabili*

Termen de
realizare

5

Indicatori de®
rezultat

cercetare nationale

A.2. Stabilirea de contacte §i parteneriate cu
institutii internationale

Decan interimar:
-Prof. Dr. Militaru Manuella

Responsabil activitati Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Bérditareanu Stelian
Responsabil ERASMUS:

Prof. Dr. Ciobotaru Emilia
Responsabili programe de studii
medicina veterinard in limba engleza si
franceza:

Prof. Dr. Ciobotaru Emilia

-Sef lucr Goran Gheorghe Valentin
Directorii/responsabilii proiectelor de
cercetare internationale

Cadre didactice afiliate la Asociatii si
Societiti Internationale

Decembrie
2022

0.5.2. Dezvoltarea
sistemelor de burse
pentru cadre
didactice si studenti

A.l. Dezvoltarea de sisteme de burse pentru
studenti

Prodecan:

-Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita
Responsabil Erasmus:

-Prof. Dr. Ciobotaru Emilia

Comisie probleme studentesti

Decembrie
2022

A.2. Dezvoltarea de sisteme de burse pentru
cadre didactice in vederea perfectionarii in
cadrul unor institutii internationale de prestigiu

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:

Prof. Dr. Prof. Dr. lonitd Mariana

Responsabil activititi Prodecanat
Didactic:

Decembrie
2022

Optimizarea
sistemului de
burse
studentesti
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Obiective specifice'

Activitati corespunzitoare obiectivelor
o e 2
specifice

Suma alocats®
conform
bugetului

Responsabili*

5
Termen de
realizare

Indicatori de®
rezultat

Prof. Dr. Baraitareanu Stelian

0.S.3. Dezvoltarea
parteneriatelor in
cadrul tematicilor de
cercetare
internationale

A.1. Dezvoltarea de parteneriate cu colective
internationale

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:

Prof. Dr. Prof. Dr. lonitd Mariana

Responsabil activititi Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Béarditareanu Stelian
Responsabil ERASMUS:
Prof. Dr. Emilia Ciobotaru

Directori/Responsabili proiecte de
cercetare internationale

Decembrie
2022

A.2. Dezvoltarea de teme de cercetare cu
institutii similare

Decan interimar:

Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:

Prof. Dr. lonita Mariana

Responsabil activitati Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Baraitareanu Stelian

Directori/Responsabili proiecte de
cercetare internationale

Decembrie
2022

VL COMUNICARE SI PROMOVAREA IMAGINII FACULTATII/UNIVERSITATII

19




Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati® Responsabili* Termen de’ | Indicatori de®
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:
O.S.1. Antrenarea A.1. Stimularea interesului pentru publicarea de Prof. lonita Mariana
cadrelor didactice la | articole stiintifice in reviste de prestigiu din Directorul Scolii Doctorale: Decembrie Cres‘Eerea.
publicarea de lucridri | strdindtate, acordandu-se prioritate publicérii in 0 Prof. Dr. loan Liviu Mitrea 2022 ?umvar.ului);i_e t
stiintifice in reviste reviste cotate ISI (cu Factor de Impact) Directori departamente: uerart pubiicate
Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
Prof. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Tapaloagd Dana
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecani:
Prof. lonitd Mariana
0.S.2. incurajarea A.1. Stimularea interesului pentru parteneriate Sef lucr. Dr. -Ghimpeteanu Margérita
parteneriatelor interne pentru rezolvarea unor teme complexe, 0 Responsabil activitati Prodecanat Decembrie
interne si interdisciplinare, de mare importanta Didactic: 2022
internationale pentru | fundamentala sau practica Prof. Dr. Bariitireanu Stelian Asigurarea
rezolvarea unor teme Directori departamente: pgrten_eriat'elor
comp l?’“?’ . Prof. Dr. Serban Andreea Iren, dl.(.i ac'tlce 3
interdisciplinare, de . . stiintifice
mare important3 Prof. Codreanu Mario Darius,
fundamentali sau Prof. Dr. Tapaloaga Dana
practici Prodecani:
{\.2. Sti.mularea interesului pentru parteneriate Prof. lonita Mariana ‘
mternapongle pel?tr}l r.ezo]varea unor.teme ) 0 Sef Iur. Dr. Ghimpeteanu Margdrita Decembrie
complexe, interdisciplinare, de mare importanta ’ ’ 2022

fundamentald sau practica

Directori departamente:
Prof. Dr. Serban Andreea Iren,
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Obiective specifice' Activitati corespunzatoare obiectivelor Suma alocata’ Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de®
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Prof. Codreanu Mario Darius,
Prof. Dr. Téapdloaga Dana
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella
Prodecan:
_Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita
; < Responsabil activitati Prodecanat
A.1. Elaborarea unor materiale sintetice de ; . 1
. . ; _ Didactic: Aprilie
informare referitoare la oferta educationala si 0 . .
- Prof. Dr. Barditareanu Stelian 2022
promovarea facultatii - .
Responsabili programe de studii Asigurarea
medicind veterinara in limba engleza si indicatorilor
franceza: optimi de
Prof. Dr. Ciobotaru Emilia imagine ai
Sef lucr Dr. Goran Gheorghe Valentin facultatii
0.S.3. Elaborarea R T
= X R esponsabil activitdfi Prodecanat
anualz.l 4 ur}or . A.2. Elaborarea unor materiale sintetice de D'dp Hic: i Pliante,
materiale sintetice de informare referitoare la oportunititi oferite de idactic: . . Aprilie materiale
informare piata muncii Prof. Dr. Bariitareanu Stelian 2022 ot 4
. N ostate pe site-
Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita Eri P
Decan interimar:
Prof. Dr. Militaru Manuella Articole de
Prodecani: promovare
A3, Bl teriale sintetice d Prof. lonitd Mariana
.3. Elaborarea unor materiale sintetice de . .
informare referitoare la serviciile oferite de Sef luer. Dr. -Ghimpeteanu Margarita Mai 2022

facultate

Responsabil activititi Prodecanat
Didactic:

Prof. Dr. Béaraitareanu Stelian
Sef clinica:
-Sef lucrari Dr. Constantin Tiberiu
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Obiective specifice' Activitati corespunzatoare obiectivelor Suma alocati’ Responsabili* Termen de’ | Indicatori de®
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Director Scoala Doctorala:
Prof. Dr. Mitrea loan Liviu
Prodecani:
A.4. Elaborarea unor materiale sintetice de -Prof. Tonitd Mariana
informare referitoare la competente si Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margdrita Mai 2022
consultanta Sef clinica:
-Sef lucrari Dr. Constantin Tiberiu
VII. STUDENTI: MOBILITATI, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI
Prodecan:
-Sef lucr. Dr. -Ghimpeteanu Margdrita
Director departament Stiinte clinice:
Prof. Dr. Codreanu Mario
Sef clinica:
A.1. Implicarea studentilor in activitati clinice si 0 Se fcl 1n1ca. Dr. C in Tiberi Septembrie
0.8.1. Tmplicareatn | O organizarea practicii extramurale o 'u(‘:rarl ¥: Comsianlin Libery 2022
AR Administrator sef facultate: Dezvoltarea
:::::i::;zﬂisura A Docita lon siste.m'l.ﬂui de
procesul de Comisia probleme studentesti servieil cu
imbunititire a Conf. Dr. Ciocarlie Nicoleta — aiu;[iorul' |
tuturor activititilor responsabil practica ;u f: nil or‘ .
desfﬁsu rate in Prodecan: aza SpOrtha §l
: Hopd g : de recreere
facultate A.2. Implicarea studentilor in activitafi extra- . . Decembrie
; P ; : 0 Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita
curriculare - administrative, culturale, sportive o . 2022
Comisia probleme studentesti
. . e e Prodecan: Decembrie
A.3. Impl tudentilor in activitati stiintifi 0 . .
3. Implicarea studentilor in activitati stiintifice ProF: it Toniti Mariama 2022
A.4. Implicarea studentilor in activitati de 0 Presedinte CEAC: Decembrie
Sef lucr Dr. Goran Gheorghe Valentin | 2022

implementare a sistemelor de calitate
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Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocata’ Responsabili* Termen de’ | Indicatori de®
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
extracuriculare
0.8.2. incurajarea . N -
studentilor cu Prodecani: studentilor
rezultate deosebite A.1. Stimularea studentilor pentru a aplica la 0 Prof. Dr. lonita Mariana Decembrie oy trut
pentru a candida la | sesiuni de acordare a unor burse finantate MEN Sef lucr. Dr. Ghimpeteanu Margarita | 2022 gngaj area de
bursele finantate de Comisia probleme studentesti s
MEN
A.1. Stimularea studentilor pentru integrarea in 0 Prodecan: August
tematici de cercetare -Prof. Dr. lonitd Mariana 2022
Prodecani: Stimularea
-Prof. Dr. lonitd Mariana studenilor
0.S.3. Antrenarea Sefl Dr. Ghi " Mirearit pentru
studentilor in cercuri | A 2, Stimularea studentilor sa organizeze el O L IR e activitatea
stiintifice manifestari stiintifice sub indrumarea cadrelor 0 Resparnisabil aetivitag Prodecanat e stiintifica si
Didactic: 2022

didactice

Prof. Dr. Béariitareanu Stelian
Directorul Scolii Doctorale:
Prof. Dr. loan Liviu Mitrea

integrarea lor in
cercetare

Total buget alocat 2022: 34 417 840 lei ( salarii 21 222 968 lei si cheltuieli materiale 13 194 872 lei)

Tehnic 2 000 0000lei

Alte fonduri 31 136 317 lei
Biblioteca: 1 184 090 lei

Proiecte de cercetare: 2 293 866 lei
TOTAL GENERAL: 71 032 113 lei

DECAN INTERI

Prof. univ. Dr. Manuella
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