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PLAN OPERATIONAL
al Facultitii de Medicini Veterinari din cadrul USAMV Bucuresti pentru anul 2024

Obiective generale (conform strategiei facultatii acestea trebuie sd se refere la oferta educationald, capacitatea institutionald pentru invdtamant si
cercetare a facultdtii — dezvoltarea infrastructurii §i a patrimoniului, resursa umana, calitatea invdtamantului, calitatea resursei umane, activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare, activitatea extracurriculard a studentilor — cercuri studenfesti, culturd, activitati civice, activitati sportive, voluntariat,
asociatii studentesti etc. — cooperarea nationald i internationald, mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice — in tard si in strdindtate — etc.).

Evolutia pe toate coordonatele a Facultatii de Medicina Veterinara Bucuresti in anul 2024 — plan de invatamant, cercetare, resurse umane,
infrastructurd si dotdri — se situeaza in contextul general creat de statutul de facultate europeani si a prestigiului pe care il ofera includerea Facultatii de
Medicina Veterinara pe lista facultatilor de medicind veterinara cu statut actual de ,,pending acreditation” de cétre European Association of Establishments for
Veterinary Education (Asociatia Europeand a Facultétilor de invitamant Veterinar, EAEVE), organismul mandatat oficial de Comisia Europeand. De
asemenea, extinderea ofertei educationale prin functionarea programului de studii Medicini Veterinar in limbile englezi si franceza implica o atenta strategie
de utilizare atat a resursei umane, cét si a celei materiale prin imbunitatirea infrastructurii.

Apartenenta Roméniei la Uniunea Europeana pe taramul invatimantului presupune un proces permanent de negociere si adaptare in vederea

mentinerii recunoasterii reciproce a diplomelor eliberate pentru diferitele forme de invatamant veterinar. in aceastd directie, se va mentine respectarea



prevederilor din Directiva 36/2005 a CE de recunoasterea calificarilor profesionale, modificate de Directiva 55/2013. In acest context, facultatii ii revine
sarcina de a asigura absolventului cunostintele si abilititile de baza necesare exercitarii profesiei de medic veterinar (competente si abilitati de prima zi) .
Constientizarea fiecarui cadru didactic de necesitatea implicarii active in procesul de imbunititire a actului didactic va conduce in mod real, pentru
perioada urmitoare, la realizarea principalelor activitati propuse. Acestea constau in: dezvoltarea si modernizarea facultatii; cresterea compatibilitétii facultatii
pentru integrarea invatimantului superior de medicind veterinara in structurile europene la inceputul mileniului trei; mentinerea si dezvoltarea activitdilor de
“Service si consulting” pentru atragerea de surse financiare extrabugetare; rentabilizarea si cresterea prestigiului Spitalului universitar de urgentd Prof. univ.Dr.
Ton Alin Birtoiu prin atragerea/angajarea de specialisti; cresterea calitdtii managementului universitar in toate compartimentele acestuia (didactic, metodologic,
cercetare, financiar, administrativ, imagine, relatii cu publicul). Se va urmari asigurarea resurselor umane si financiare necesare imbunatatirii programului de
instruire practicd, prin cresterea ponderii acestui tip de instruire si prin antrenarea in aceasta activitate a unor organisme si unititi economice din domeniile de

cercetare, administrative si de productie.

in contextul socio-economic si de trend-ul privind inteligenta artificiala si digitalizarea activitatilor educationale, facultatea isi propune adaptarea si
dezvoltarea segmentului didactic si de cercetare prin utilizarea diferitelor platforme educationale si aplicatii IT si prin realizarea de training-uri periodice pentru

cadrele didactice in vederea utilizrii eficiente a instrumentelor oferite de tehnologia informatica.



Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ Wmm_uc-_m»_uﬁa Termen de® | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
I EDUCATIE SI ASIGURAREA CALITATII iNVATAMANTULUI
0.S.1. Sistemul de A.1. Mentinerea si perfectionarea sistemului de Decan Permanent | Un sistem de
management al management al calitétii invatamantului - nivel Prodecan Didactic management al
calitatii licent? si master (comasat), conform criteriilor Directori departamente calitatii
?éﬁ:uune.:?w ARACIS si EAEVE, integrat DAC al USAMVB Presedinte CEAC Eéwm.EmEEE
conform criteriilor optimizat
ARACIS A.2. Mentinerea si imbunatatirea sistemului de Comisie CEAC Permanent | Raport evaluare
evaluare a calitatii procesului didactic de catre si plan de
studenti, conform criteriilor ARACIS si masuri pentru
EAEVE, cu dezvoltarea platformei EVCAL anul 2024
A.3.. Analiza continutului disciplinelor in Prodecan Didactic Permanent
corelatie cu abilitatile viitorului absolvent (toate Comisie CEAC
programele de studii) si implementarea / Comisia pentru invatamant
imbunatatirea Caietului studentului in corelatie Decs ‘
cu cerintele EAEVE
0.S.2. Dezvoltarea, A.1. Dezvoltarea — implementarea sistemului de Prodecan patrimoniu Permanent | 4 Proceduri

! Obiectivele specifice pot varia ca numar pentru fiecare obiectiv general care caracterizeazi un anumit domeniu de activitate. Domeniile de activitate sunt prezentate pe linie cu caractere

majuscule in albastru.

o ) i . a o A . A A
“ Se poate prezenta un numar variabil de activitdti, mai mare sau mai mic

vederea atingerii obiectivelor specifice.

3 Se poate trece suma corespunzatoare unui obiectiv general (insuménd mai multe obiective specifice). Se va avea in vedere bugetu

Pentru acestea din urma se va face o precizare in rosu, pentru a se face diferenta fati de bugetul alocat.

*n functie de obiective si activitati pot fi: decanul si prodecanii, prodecani si directori de departament, directori de departament si alte cadre didactice etc.

prenumele.

3 Corespunzitor calendarului anului universitar si strategiei facultatii.

¢ Vor fi trecuti indicatori masurabili sau cuantificabili (nr. de programe de stud
didactice noi, nr. de mobilititi pentru c.d., nr. de mobilitati pentru studenti, nr.
nr. de echipamente modernizate sau noi achizitionate, suprafete de constructie modernizate, nr. de cérti noi editate,

actiuni de voluntariat coordonate, nr. de asociatii studentesti infiintate etc.).

Se vor trece functia, numele si

fata de model, prin stergerea sau inserarea de noi linii. Activitatile reprezinti operatiile efective ce se realizeaza in

| facultitii si, eventual, alte surse atrase in afara bugetului.

ii revizuite, nr. de discipline noi, nr. de programe de studii evaluate, nr. de programe de studii noi, nr. de cadre
de cursuri de specializare organizate, nr. de cadre didactice care au urmat cursuri de specializare/formare continud,

nr. de articole apirute, nr. de brevete, nr. de acorduri de parteneriat, nr. de




Obiective specifice’ | Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ | Responsabili’ Termen de® | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
perfectionarea si management al calitatii la nivelul sectorului Administrator sef facultate specifice /
implementarea administrativ Sistem de
sistemului de A.2. Dezvoltarea — implementarea sistemului de Sef clinici Permanent | Management al
E».num.m..um:.u al management al calitatii la nivelul serviciilor Directori departamente om:.ﬁ mﬂ._ !
calititii la nivelul clinice optimizat
tuturor sectoarelor - - =
facultitii A.3. Dezvoltarea — implementarea sistemului de Prodecan cercetare Permanent
) management al calitétii la nivelul centrelor de Responsabil Centrul Universitar de
cercetare Medicind Experimentala
Responsabili centre de cercetare
A.4. Procedurarea activitatilor administrative Prodecan patrimoniu Permanent
Administrator sef facultate:
A.5 Procedurarea activitatilor secretariatului Decan Permanent
Secretar sef
0.8.3. Analiza si A.1. Analiza planului de invatamant si re- Decan Iulie Un plan de
reactualizarea de evaluarea disciplinelor ca si continut si ca Prodecan didactic 2024 masuri
nE.:n:_:.E., M@.&d..:. pondere conform cerintelor UE si a cerintelor Directori departamente O propunere de
nS.MMM.m:NﬂE o mondiale pentru a asigura un nivel de baza Comisia pentru invatamant Curriculum
re : ; ey ’
8 uniform de cunostinte si abilitati, in toate scolile QLI
veterinare (day one competences)
A.2. Evaluarea si modelarea fiselor disciplinelor Prodecan didactic Septembrie
in corelatie cu cerintele actuale ale pregatirii Comisie pentru invatimant 2024
ﬁ:o_”c_i specialist in domeniul medical Directori departamente
veterinar
0.S.4. Admitereasi | A.1. Adaptarea si optimizarea sistemului de Decan Mai Calendare
finalizarea studiilor | admitere Prodecan didactic 2024 admitere /
examen de

Secretar sef




Obiective specifice’ | Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ | Responsabili’ Termen de® | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Comisie admitere finalizare studii,
A.2. Aplicarea si optimizarea metodelor Decan Mai vﬂomwcz.
sustinerii examenelor de finalizare a studiilor Prodecan didactic 2024 ghidu .
) candidatului
Secretar sef
Comisii examen de finalizare studii
0.S.6. Monitorizarea | A.l. Transmiterea informatiilor referitoare la Decan Mai Dovada
obiectivelor functionarea izolatorului de animale mari de la Prodecan patrimoniu 2024 transmiterii
nefinalizate in Moara Domneasci solicitate de comisia de Responsabil deficienta informatiei
momentul re-vizitei | revizitdi EAEVE (finalizare constructie, o
c i ‘ i trator f:
EAEVE activitate didactica) Asinnistator Sente
II. CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE
0.S.1. Cresterea A.1. Stimularea cadrelor didactice in vederea 50 000 lei Prodecan cercetare Decembrie | 30 de lucrari
implicarii cadrelor participarii la viata stiintifica a facultatii si (taxe de Directori departamente 2024 publicate si
didactice, a universitatii — se are in vedere participarea la participare) Comisia pentru cercetare stiintific prezentate
doctoranzilor si manifestarea anuald Agriculture for Life, Life for ) Nr. stagii
studentilor in Agriculture (6-8 iunie 2024) si la celelalte internationale
activitatea de actiuni organizate in cadrul facultatii de pregitire,
cercetare si inovare | (simpozionul stiintific al studentilor, cercuri Ny Birse
stiintifice, workshop-uri, dezbateri) postdoctorale
A.2. Stimularea participarii studentilor si 90 000 lei Prodecan cercetare Decembrie | Nr. rezidenti
doctoranzilor la viata stiintifica a facultatii si (taxe de Directorul Scolii Doctorale 2024 Nr. diplomati
universitatii, publicarea de articole ISI cu factor | participare si Conduciiorii de doctorat
de impact in zona rosie si galbend publicare) Comisia pentru cercetare stiintifica
A.3. Sprijinirea participarii atat a cadrelor Cadre Decan Decembrie
didactice cat si a studentilor si doctoranzilor la didactice: Directorul Scolii Doctorale 2024
manifestari stiintifice nationale si internationale, | 50 000 lei Admvinistrator Sef Bicaliate
inclusiv prin sprijin financiar in limita Doctoransi: .

Comisia pentru cercetare stiintifica




Obiective specifice’ | Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati® | Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de’

%nnEn% conform realizare rezultat

bugetului

posibilitatilor 90 000 lei

A4 Sprijinirea si stimularea participarii 21 400 lei Prodecan cercetare: Mai 2024

studentilor si masteranzilor la Sesiune de Fonduri MEN | Directori departamente

comunicdri stiintifice ale studentilor, FMV Toate cadrele didactice

Bucuresti

A.5. Participarea cadrelor didactice si a Prodecan cercetare Decembrie

doctoranzilor la programe de mobilitati, stagii de Directorul Scolii Doctorale 2024

cercetare, burse postdoctorale Responsabil Program ERASMUS —

facultate

0.S.2. Dezvoltarea si | A.1. Identificarea echipamentelor care pot fi up- Prodecani cercetare si patrimoniu: Decembrie | Numdr de
modernizarea gradate si identificarea resurselor financiare prin Administrator sef facultate 2024 servicii create
infrastructurii de care sa se realizeze acest lucru. Comisia pentru cercetare stiintifica Depunere de
cercetare cereri de

A.2. Stimularea cadrelor didactice si a Prodecan cercetare Decembrie proiecte

doctoranzilor sa participe la competitiile de Directorul Scolii Doctorale 2024

granturi si proiecte pentru atragere de fonduri Directori departamente

pentru modernizarea infrastructurii de cercetare.

A.3. Dezvoltarea ofertei de servicii care sa Prodecan cercetare Decembrie

permita atragerea de resurse financiare. Directori departamente 2024
0.8.3. Cresterea A.1. Organizarea unor manifestdri stiintifice si 70000 lei Prodecani Decembrie | Articole
vizibilititii activititii | profesionale care sa atragd participanti din tara si Directori departamente 2024 Carti
de cercetare din striindtate (workshop-uri) Administrator Sef facultate Brevete

A.2. imbunitatirea calititii revistei facultatii si 1631189 lei | Prodecan cercetare Decembrie | Workshop-uri

promovarea acesteia prin indexarea in baze de Biblioteca Comisia pentru cercetare stiintifica 2024

date valoroase si prin schimbul inter-biblioteci.

A.3. Stimularea cadrelor didactice s@ publice 90 000 lei Decan Decembrie

articole ISI cu factor de impact in zona rosie si Prodecan cercetare 2024

galbend

Directori departamente




Obiective specifice' Activitati corespunzitoare obiectivelor Suma alocati® | Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de°
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
Comisia pentru cercetare stiintifica
A.4. Cresterea numarului de publicatii (cérti) in Prodecan didactic si cercetare Decembrie
edituri de prestigiu Directori departamente 2024
Comisia pentru cercetare stiintifica
A.5. Cresterea numarului de brevete Prodecan cercetare Decembrie
Directori departamente 2024
Comisia pentru cercetare stiintifica
0.S.4. Cresterea A.1. Identificarea unor domenii majore de Prodecan cercetare Decembrie | Contracte de
calititii activititii de | cercetare interdisciplinara care sd permita Comisia pentru cercetare stiintifica 2024 cercetare
cercetare si inovare | dezvoltarea de retele nationale si internationale Contracte de
multi- si trans-disciplinare, cu integrarea colaborare
specialistilor cu recunoastere internationald
A.2. Dezvoltarea de parteneriate cu celelalte Prodecan cercetare Decembrie
facultati din USAMVB, cu celelalte facultati de Comisia pentru cercetare stiintifica 2024
medicina veterinara din tara, cu alte institutii de
cercetare si productie din domeniu
A.3. Promovarea colaborarii si parteneriatelor Prodecan cercetare Decembrie
internationale in domeniul cercetarii pentru Director Scoala doctorala 2024
cresterea vizibilitatii Comisia pentru cercetare stiintifica
III. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATII, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI
0.S.1. imbunititirea | A.1. Ocuparea posturilor didactice cu cadre Decan Mai — O analiza de
raportului intre didactice tinere / sub 35 ani Directori departamente Decembrie | apreciere a
numirul 2024 numarului de
personalului didactic | 5 5 Corelarea numdrului posturilor didactice Decan permanent | POSturl necesar
st na._ .a_amnn_n auxiliare cu necesititile reale ale facultatii Prodecani Organizare de
auxiliar, de cercetare Directori depart i concursuri
si administrativ bt sl il ocupare posturi
A.3. Optimizarea numarului posturilor de Decan Decembrie




Obiective specifice’ | Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ | Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
cercetare Prodecan cercetare 2024 Numar de
Directori departamente posturi ocupate
A.4. Optimizarea numarului posturilor de Decan Decembrie
secretariat si administrative (servicii) Prodecan patrimoniu 2024
Administrator sef
0.5.2. Dezvoltarea A.1. Extinderea colaborarii inter-universitare si a Decan permanent | Acorduri de
abilitatilor mobilitatilor pentru cadre didactice Prodecan cercetare colaborare
profesionaleale Responsabil Erasmus Contracte de
cadrelor didactice si : = : 2 : mobilitate
ale personalului A.2. Instruirea cadrelor didactice la cursuri de 104 500 lei Decan Decembrie Erasmus
S perfectionare in domeniile de specialitate si in Prodecan didactic 2024 .
implicat in procesul ; ; ; Certificate
de invitimant cele conexe, la cursuri pentru dezv oltarea Directori departamente: lsovistio
abilitétilor IT,cursuri de perfectionare limbi Resnonsabili programe in limbi striine g
striaine (engleza si franceza) obtinerea atestarilor P Progr: ZE.?,: de .
internationale manifestari
A.3. Realizarea de cursuri, dezbatere, workshop- Prodecani Decembrie
uri, conferinte cu invitati de la facultati de profil, Sef clinici 2024
diplomati si cu reprezentantii viitorilor
angajatori
0.S8.3. Promovarea A.1. Stabilirea unor criterii transparente pentru Decan Decembrie | Salarizarea
cadrelor didactice si | salarizarea diferentiata, acordarea gradatiilor si a Prodecani 2024 diferentiata pe
w_m _..onmowm_:_:m salariilor de merit pe baza performantelor Directori departamente baza
implicat in procesul N - performantelor
de fnviitkmant A.2. Promovarea personalului didactic pe baza Decan Decembrie | i dividuale
2 principiilor performantei si competentei Directori departamente 2024

Consiliul Facultatii




Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ | Responsabili’ Termen de” | Indicatori de’
specifice’ conform realizare | rezultat
bugetului
A.3. Acordarea unor salarii de merit Decan Decembrie
personalului auxiliar pe baza performantelor si Directori departamente 2024
competentel Administrator sef facultate
IV. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A PATRIMONIULUI’
0.S.1. imbunititirea | A.1. Stimularea contractérii de servicii si Decan Decembrie | Aparatura si
dotarii achizitionare de echipamente Prodecani 2024 echipamente
laboratoarelor Administrator sef facultate
utilizind diferite . .
Directori departamente
surse de finantare o - X
Comisia de gestiunea si dezvoltarea
patrimoniului
A.2. Colaboriri si parteneriate cu alte institutii Decan Decembrie
Prodecani 2024
A.3. Stimularea cadrelor didactice pentru Prodecan cercetare Decembrie
obtinerea de proiecte de cercetare si Directori departamente 2024
achizitionarea de echipamente
0.8.2. imbunitiitirea | A.1. Achizitionarea de echipamente 242 452 lei Administrator sef facultate Decembrie | Aparatura si
dotarii sililor obiecte de 2024 echipamente
didactice si inventar Contracte de
amfiteatrelor . 2819 168 lei mentenanta
utilizind diferite mijloace fixe Aviz de
surse de finantare = T : - = functi
A.2. Mentenanta in spatiile didactice 560 174 lei Administrator sef facultate Decembrie DESHOTARL
2024 Lucrari de

proiectare si

7 Infrastructura pentru invatamant, cercetare, administratie etc.




Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ | Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
A.3. Reparatii in spatiile afectate si amenajari 1 086 372 lei Decan Decembrie | consolidare
spatii. Prodecan patrimoniu 2024 Achizitii
Lucrari Mﬂmaﬂﬂmh. are: mmum.ﬂ...m cabaline OH:._._.O—. Administrator Mﬂﬁn facultate
punct termic; spatii de invatamant corp A,
Alte lucrari: inlocuire retele de distributie
interioard (sanitare, hidrati, termice) pav.
Clinici; proiectare, consolidare si reabilitare
Canton; proiectare, consolidare si reabilitare
Pavilion 6
A.4. Dotarea specifica a spatiilor didactice 102 340lei Prodecan patrimoniu Decembrie
comune Administrator sef facultate 2024
Comisia de gestiunea si dezvoltarea
patrimoniului
A.5. Finalizare lucrari Pavilion 8 25865901lei | Decan Decembrie
Fonduri MEN | Prodecan patrimoniu 2024
Administrator sef facultate
A.6. Finalizare lucrari Amfiteatrul Prof. univ. 4 535327 lei Decan Decembrie
Dr. Paul Riegler fonduri MEN | Prodecan patrimoniu 2024
Administrator sef facultate
A.7. Demararea construirii unui camin 24.000.000 lei | Decan Decembrie
studentesc cu capacitatea de 200 locuri, inclusiv | fonduri MEN | Prodecan patrimoniu 2024
club studentesc Administrator sef facultate
A.8. Digitalizare Campus Cotroceni - FMV Decan Decembrie
Responsabil digitalizare 2024
0.S.3. imbuniititirea | A.1. Procedurarea sistemului de achizitionare a Prodecan cercetare Decembrie | Numair de
dotirii centrelor de echipamentelor destinate cercetarii Administrator sef facultate 2024 echipamente de
cergmiare A.2. Dotarea cu echipamente performante a Prodecani Decembrie | S<e€tare

10




Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati® | Responsabili* Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
laboratoarelor de cercetare Administrator sef facultate 2024
Comisia de gestiunea si dezvoltarea
patrimoniului
A.3. Conceperea unei strategii de parteneriat cu Prodecan cercetare Decembrie
alte centre de cercetare 2024
V. COOPERARE NATIONALA SI INTERNATION ALA
0.S.1. Dezvoltarea A.1. Stabilirea de contacte si parteneriate cu Decan Decembrie | Parteneriate cu
mx-ﬂnn:ﬂlﬂﬂm—.un. E.mze.m: Smﬁogmﬂ Prodecan wammgo m_. internationaliare 2024 meEﬂﬁw:
interne §i Directori/Responsabili proiecte de similare
internationale cercetare nationale
A.2. Stabilirea de contacte si parteneriate cu Decan Decembrie
institutii internationale Prodecan imagine si internationaliare | 2024
Responsabil ERASMUS
Responsabili programe de studii
medicina veterinara in limba engleza si
franceza
Directorii/responsabilii proiectelor de
cercetare internationale
Cadre didactice
0.S.2. Dezvoltarea A.1. Dezvoltarea de sisteme de burse pentru Prodecan activitati studentesti Decembrie | Procedura
sistemelor de burse studenti Responsabil Erasmus 2024 acordare burse
Mﬂ#ﬂ“ cadre e Comisie — burse speciale speciale
idactice si studen - - 3
’ ’ A.2. Dezvoltarea de sisteme de burse pentru Decan Decembrie Siosir biese
. .. ARG o . Erasmus
cadre didactice in vederea perfectiondrii in Prodecan cercetare si didactic 2024
cadrul unor institutii internationale de prestigiu
0.S.3. Dezvoltarea A.1. Dezvoltarea de parteneriate cu colective Decan Decembrie | Numdr de
parteneriatelor in internationale Prodecan cercetare si didactic 2024 parteneriate

11




Obiective specifice' Activititi corespunzitoare obiectivelor Suma alocati® | Responsabili’ Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
cadrul tematicilor de Responsabil ERASMUS Numadr de
cercetare Directori/Responsabili proiecte de aplicatii
internationale cercetare internationale
A.2. Dezvoltarea de teme de cercetare cu Decan Decembrie
institutii similare Prodecan cercetare si didactic 2024
Directori/Responsabili proiecte de
cercetare internationale
VL COMUNICARE SI PROMOVAREA IMAGINII ﬁ>ﬁdﬁ.ﬂwﬂ§-<m-mmﬂw.ﬂﬂ
0.S.1. Antrenarea A.1. Stimularea interesului pentru publicarea de Decan Decembrie | Numarul de
cadrelor didactice la | articole stiintifice in reviste cotate ISI (cu Factor Prodecan cercetare 2024 lucrari publicate
publicarea de lucriri | de Impact) Ditectoril Seolii Doctorale
stiintifice in reviste Di %
irectori departamente
0.S.2. incurajarea A.1. Stimularea interesului pentru a deveni Decan Decembrie | Numadr de
cadrelor didactice in | expert Prodecani 2024 parteneriate
demersurile de a Directori departamente didactice si
creste vizibilitatea = - - - : stiintifice
institutionali >N m:qﬂ:_m.mnm :.:mnmmz_c._ pentru m.onﬂmaom prin Decan Decembrie Numir de
(aplicatii pentru _.om_n_naﬁmﬂ $i sustinerea anBouEE .aa _uca Prodecani 2024 extierti
experti, rezidenti, (diplomat) i participarea in structuri stiintifice Directori departamente Numir de
diplomati) si profesionale interne si internationale rezidenti
Numar de
diplomati
Numar de
reprezentari
0.S.3. Elaborarea A.1. Elaborarea unor materiale sintetice de Decan Aprilie Asigurarea
anuali a unor informare referitoare la oferta educationala si Prodecani 2024 indicatorilor
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Obiective specifice' Activitdti corespunzitoare obiectivelor Suma alocati® | Responsabili* Termen de’ | Indicatori de’
specifice’ conform realizare rezultat
bugetului
materiale sintetice de | promovarea facultatii Responsabili programe de studii optimi de
informare medicind veterinara: engleza si imagine ai
franceza: facultatii
A.2. Elaborarea unor materiale sintetice de Prodecan didactic Aprilie
informare referitoare la oportunitati oferite de 2024 Pliante,
piata muncii materiale
A.3. Elaborarea unor materiale sintetice de Decan Mai 2024 posRaE e S
informare referitoare la serviciile oferite de Prodeciii s
facultate Sef clinici
] o . Articole de
Director Scoald Doctorala
promovare
A.4. Elaborarea unor materiale sintetice de Prodecani Mai 2024
informare referitoare la competente si Sef clinici
consultanta
VII. STUDENTI: MOBILITATI, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI
0.S.1. Implicarea in | A.1. Implicarea studentilor in activitati clinice si Prodecan activitati studentesti Septembrie | Numar de
mai mare misurd a | in organizarea practicii extramurale Responsabil practicd 2024 studenti
studentilor in Sef clinici implicati in
wwonnm_m_ _.am Directori departamente ACaVIEAL
imbunditaitire a =" bl ; Numar de
tuturor activititilor Comisia probleme studentesti activititi
desfisurate in A.2. Implicarea studentilor in activitdti extra- Prodecan activitati studentesti Decembrie | organizate
facultate curriculare - administrative, culturale, sportive Comisia probleme studentesti 2024
A.3. Implicarea studentilor in activitéti stiintifice Prodecan cercetare Decembrie
Comisia de cercetare 2024
A.4. Implicarea studentilor in activitati de Presedinte CEAC Decembrie
implementare a sistemelor de calitate 2024

extracurriculare
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Obiective specifice' Activitati corespunzitoare obiectivelor Suma alocati’ | Responsabili’ Termen de” | Indicatori de®

specifice’ conform realizare rezultat
bugetului

0.8.2. Incurajarea A.1. Stimularea studentilor pentru a aplica la Prodecani Decembrie | Numar de burse

studentilor pentru a | sesiuni de acordare a unor burse finantate MEN Comisia probleme studentesti 2024 castigate

candida la bursele

finantate de MEN

0.S.3. Antrenarea A.1. Organizarea de cercuri studentesti Prodecan studenti August Manifestari

studentilor in cercuri 2024 stiintifice /

stiintifice A.2. Stimularea studentilor sa organizeze Prodecani August o / .
manifestiri sub indrumarea cadrelor didactice 2024 parlicipanil

Responsabili programe studiu

Total buget alocat 2024: 32 117 856 lei (salarii 25 120 034 lei si cheltuieli materiale 6 997 822lei)
Alte fonduri 24 000 000 lei
Biblioteca: 1 631 189 lei

TOTAL GENERAL: 57 749 045 lei

DECAN INTERIMAR,

Prof. univ. Dr. Manuella MILITARU
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