DEZVOLTARE DE ABILITATI PROFESIONALE SI ORIENTARE IN CARIERA

STRUCTURA

Anul de studii I
Semestrul I
Regimul disciplinei optionala
Numdrul total de ore pe sdptdmdnd Seminar —1 or3;
Numdrul total de ore conform planului de invatamadnt Seminar — 14 ore
Numdrul de credite transferabile 1

OBIECTIVELE DISCIPLINEI
Dobdndirea notiunilor teoretice si practice privind parcurgerea cu succes a unui proces de recrutare in
vederea angajdrii prin mijloace si tehnici specifice psiho-sociale si metodico-didactice.

CONTINUTUL DISCIPLINEI*

Introducere Tn orientarea profesionala: importanta planificarii carierei.
Auto-cunoastere si identificarea competentelor personale.
Stabilirea obiectivelor SMART si planul de cariera.

Abilitati de comunicare verbald si nonverbald

Lucrul Tn echipa si roluri profesionale.

Leadership si managementul conflictelor.

Gestionarea timpului si a stresului.

Elaborarea CV-ului si a scrisorii de intentie.

Simulare interviu de angajare.

Networking si branding personal.

Oportunitati de dezvoltare profesionala: stagii, voluntariat, proiecte.
Piata muncii si tendintele actuale. Oportunit3ti ANOFM/FPC

Etica profesionala si responsabilitate sociald. Consilierea personald in privinta activitdtilor
curriculare si extracurriculare, stiintifice, civice.
Recapitulare, evaluare si aplicatii. 1
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EVALUARE
Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din

nota finala %

Seminar Evaluarea calitativa a Colocviu 100%
Curriculum Vitae si simularea
ofertei personale la angajare

Alte activitati Documentare Evaluarea finala este -
Studiu individual conditionata de atestarea
indrumare on line insusirii competentelor prin

asumarea elaborarii unui
curriculum vitae model
@europass, cu tematica

optionald siin urma
discutiilor suplimentare la
orele de seminar ca mijloc de
consiliere/evaluare pe
parcurs.
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