
DEZVOLTARE DE ABILITĂȚI PROFESIONALE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ 

STRUCTURA 

Programul de studii Medicină Veterinară 

Anul de studii I 

Semestrul  I 

Regimul disciplinei opțională 

Numărul total de ore pe săptămână Seminar – 1 oră;  

Numărul total de ore conform planului de învățământ Seminar – 14 ore 

Numărul de credite transferabile 1 

 
OBIECTIVELE DISCIPLINEI 
Dobândirea noțiunilor teoretice și practice privind parcurgerea cu succes a unui proces de recrutare în 
vederea angajării prin mijloace și tehnici specifice psiho-sociale și metodico-didactice. 
 
CONȚINUTUL DISCIPLINEI* 
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CURS Nr. ore 
Introducere în orientarea profesională: importanța planificării carierei. 1 
Auto-cunoaștere și identificarea competențelor personale. 1 
Stabilirea obiectivelor SMART și planul de carieră. 1 
Abilități de comunicare verbală și nonverbală 1 
Lucrul în echipă și roluri profesionale. 1 
Leadership și managementul conflictelor. 1 
Gestionarea timpului și a stresului. 1 
Elaborarea CV-ului și a scrisorii de intenție. 1 
Simulare interviu de angajare. 1 
Networking și branding personal. 1 
Oportunități de dezvoltare profesională: stagii, voluntariat, proiecte. 1 
Piața muncii și tendințele actuale. Oportunități ANOFM/FPC 1 
Etică profesională și responsabilitate socială. Consilierea personală în privința activităților 
curriculare și extracurriculare, științifice, civice. 

1 

Recapitulare, evaluare și aplicații. 1 



 
EVALUARE 

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din 
nota finală % 

Seminar Evaluarea calitativă a 
Curriculum Vitae și simularea 
ofertei personale la angajare 

Colocviu 100% 

Alte activități Documentare 
Studiu individual 

Îndrumare on line 

Evaluarea finală este 
condiţionată de atestarea 

însuşirii competenţelor prin 
asumarea elaborării unui 
curriculum vitae model 
@europass, cu tematică 

opțională și în urma 
discuțiilor suplimentare la 

orele de seminar ca mijloc de 
consiliere/evaluare pe 

parcurs. 

- 

 
Titularul activităților de curs:    Șef.Lucr.Univ. Dr. Adrian VASILE 


